Misja Szkoly:
wDzisiaj naleiy wiedzied,co trzeba poznad jutro,
by radzié sobie pojutrze”.

STATUT

Szkoly Zawodowej
w Gniewkowie

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zamianami),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i
publicznych szkét (Dz. U. z2007r , Nr 35 poz. 222, z pézn. zm.) oraz innych aktdéw wykonawczych do tej ustawy,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.
U. 2007, Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.), oraz innych aktow wykonawczych do tej ustawy,

- Rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2012. Poz. 7),

- Konwencja praw dziecka (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526),

- inne przepisy prawa oswiatowego



Rozpziar |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1.

1. Szkota nosi nazwe Szkola Zawodowa.

2.Szkota Zawodowa w Gniewkowie ma swoja siedzibg w Gniewkowie przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 5.

3. Szkota Zawodowa jest publiczng Szkota Zawodowa, ponadgimnazjalna dla mtodocianych
pracownikow o trzyletnim cyklu ksztalcenia dziatajaca w oparciu o Ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o Systemie Oswiaty.

4. Organem prowadzacym Szkot¢ Zawodowa jest Gmina Gniewkowo.

Cele i zadania Szkoly Zawodowej

§2.
1. Statut Szkoty Zawodowej okresla:
1) cele i zadania Szkoty Zawodowe;j:

a) Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej i ztozenia egzaminow koncowych.

b) Przygotowanie do podjgcia pracy zawodowej i dalszego ksztalcenia.
c) Uksztattowanie ucznia, ktory:

— w zakresie rozwoju intelektualnego poszukuje prawdy, przezwycigza lenistwo
myslowe, poznaje swoje uzdolnienia, rozszerza swoje zainteresowania, nabywa
umiejetnosci przyswajania wiedzy, poszukuje informacji, wypowiada sig, uczy si¢
szacunku dla dobra wspolnego,

— w zakresie rozwoju duchowego poznaje dorobek kultury, ksztaltuje postawe tworcza,
refleksyjna,

— w zakresie rozwoju moralnego posiada umiejetnos¢ myslenia warto$ciujacego, ocenia
wlasne zachowania, jest gotowy do poswigcen, ma odwage cywilna, a takze, wyr6znia si¢
autentyzmem dziatan, otwarto$cia, ufnoscia, poszukuje wielkich celéw zyciowych, dazy do
odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

— w zakresie ksztalcenia zdolnoS$ci spostrzegania i kojarzenia posiada umiejgtnosc¢
obserwacji, koncentracji, zdolnosci kojarzenia oraz ¢wiczy pamig¢,

— w zakresie wychowania fizycznego ksztaltuje swoja sprawno$¢ fizyczna, poznaje i stosuje
profilaktyke zdrowotna i rekreacyjnie uprawia rézne dyscypliny sportu oraz turystyki,
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— w zakresie pracy dotyczacej ukierunkowania W sferze uczué, emocji oraz ksztatcenia woli
ksztattuje w sobie wrazliwo$¢ uczuciowa, opanowuje emocje, nabywa umiejgtnosci
komunikacji interpersonalnej, ksztalci u siebie takie cechy: jak pracowitos¢, rzetelnosc,
wytrwatos¢, odpowiedzialnosc.

2) Nazwy zawodow — szkota ksztatci mlodocianych pracownikow w zawodach zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

§3.

1. Szkota Zawodowa realizuje zadania poprzez:
1) Budowanie wigzi w spotecznosci szkolne;j.
2) Wskazywanie wzorcOw osobowych i dziatanie wlasnym przyktadem.

3) Wlaczanie uczniow do dziatan zwiazanych z rytualem szkolnym i organizowaniem imprez

szkolnych.
4) Reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nia.

5) Diagnozowanie uczniéw pod katem postgpéw w nauce i zachowaniu oraz probleméw
rozwojowych i rodzinnych.

6) Poznanie uczniow i ich srodowiska rodzinnego.

7) Poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow.

8) Wspolprace i stale kontakty z pracodawcami.

9) Propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce, pracy i w innych sferach dziatalnosci.
10) Integracje szkoty z lokalnym srodowiskiem spotecznym.

11) Zajgcia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowiazkowym dla kazdego ucznia.

12) Prowadzenie r6znych form zajgé pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami, mozliwosciami
| zainteresowaniami uczniow.

13) Udostepnienie pomieszczen szkoty, zbiorow biblioteki szkolnej i sSrodkéw technologii
informacyjnej.

14) Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi rozwadj uczniow.

15) Organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajacej ich rozwdj.
16) Realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty zawodowe;.

17) Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

18) Realizacjg programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty oraz przestrzeganie zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.

19) Ujednolicone dziatania wychowawcze nauczycieli szkoty we wszystkich sytuacjach
edukacyjnych.

20) Organizacjg przepltywu informacji o dziatalno$ci szkoty migdzy nia a organem prowadzacym.
21) Zapoznanie uczniéw z ich prawami, obowiazkami i przestrzeganie tych praw.
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22) Organizacjg wspoélpracy z rodzicami uczniow.

Zadania zespoléw nauczycielskich

§4.
1. Nauczyciele tworza zespoty: przedmiotéw ogdlnoksztatcacych , wychowawcow oraz realizacji
konkretnych zadan.
2. Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.
3. Zadania zespotoéw:
1) zaplanowanie dziatan,
2) wykonanie planu,

3) sprawozdanie z wykonanych dziatan.

RozpziaAr 11
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Przepisy ogodlne

§5.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow w Szkole Zawodowej w Gniewkowie jest czgscia
Statutu Szkoty Zawodowe;j i uwzglednia zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, dotyczace warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania, i
postepach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wdrazaniu do efektywnej
samooceny.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.



Ocenianie uczniow w Szkole Zawodowej w Gniewkowie

§6.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych podstawy
programowe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§7.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w Szkole Zawodowej w Gniewkowie;

4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w odpowiednim Rozporzadzeniu MEN;

6)ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§8.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:



1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4)formach aktywnos$ci ucznia na zajeciach i pracach domowych z danego przedmiotu
podlegajacych ocenianiu czastkowemu.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

a) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowaweca informuje
ucznioéw i rodzicoOw (prawnych opiekundw) na miesiac przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

b) w terminie 7 dni od otrzymania informacji uczen zgtasza wychowawcy ch¢é¢ uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny zachowania;

C) Uczen moze otrzymac wyzsza niz przewidywana oceng zachowania jesli poprawi stopien
respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych w sposéb umozliwiajacy
uzyskanie pozadanej oceny;

d) uczen, aby otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana oceng zachowania powinien wykazaé si¢
swiadomos$cia w kierowaniu swoim postgpowaniem, pracowac nad soba, aby
W wigkszym niz dotychczas stopniu spetnia¢ wymagania zawarte w tresci oceny;

e) wychowawca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustala oceng po
zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz uczniow klasy;

f) uzyskanie wyzszej oceny zachowania jest uwarunkowane ciagla praca nad soba celem
uzyskania pozadanych zmian postaw i zachowan;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§9.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).



§10.

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowiazkowych
I dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

la. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §4 ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostegpnych lub integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisoOw, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objgty jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt 2.

§11.

1. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia Iub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunoéw) albo pelnoletniego ucznia, opinia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,
moze by¢ wydana uczniowi szkoty ponadgimnazjalne;.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
petnoletniego ucznia.



§12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

§13.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§14.
1. Oceny biezace i1 $Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala sig
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Wymagania na poszczegolne oceny:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci wyraznie
wykraczajace poza poziom osiagni¢é edukacyjnych przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania; uczen ma oryginalne osiagnigcia, jest tworczy
I samodzielny w dochodzeniu do uzyskiwanych wynikow.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie w pelni opanowat zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4) Stopien dostateczny (3) ) otrzymuje uczen, ktory opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, coO moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji).

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu opanowat
wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania i utrudnia to dalsze ksztatcenie w danym przedmiocie i w przedmiotach
pokrewnych.



6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
w minimalnym zakresie okreslonym w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci
danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie
przedmiotow pokrewnych.

3. Oceny biezace wpisywane sa do dziennika w postaci cyfr z zakresu 1-6. Dopuszczalne jest
rozszerzenie tych ocen o znaki "+" i "-".

4. Nauczyciel moze wprowadzi¢ w dzienniku w miejscu przeznaczonym na wpisywanie ocen
czastkowych dodatkowe znaki: "N" (nieobecny), "/" (ukos$nik, po ktérym wpisuje oceng
uzyskana z poprawy oceny niedostatecznej), ,,K (uczen na kursie doksztatcania
zawodowego).

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Klasyfikowanie

§15.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoly — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie nie
pozniej niz 7 dni przed feriami zimowymi i nie poézniej niz do konca stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgcé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 14 ust. 11 § 18 ust. 2.
Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w terminie nie pozniej niz 3 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. W terminie nie krétszym niz 4 tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja moze zosta¢ przekazana na zebraniu z rodzicami lub w formie
pisemne;j.

§16.

Uczen ma mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana dla niego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu warunkoéw okreslonych w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.



§17.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczna
I roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

3. Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych organizowanych u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§18.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Kryteria na poszczegodlne oceny zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega wewnetrznego prawa szkoty zawodowej;

b) zawsze dba o dobry klimat migdzy uczniami klasy;

C) zawsze prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do pracownikoéw szkoty
zawodowej;

d) zawsze przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikow i pracownikow szkoty;

e) bardzo czgsto bierze udziat lub wspotorganizuje imprezy organizowane w szkole;

f) godnie reprezentuje szkote;
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g) zawsze dba o wlasne zdrowie i szanuje zdrowie innych;

h) zawsze dba o mienie i wystrdj klasy oraz szkoty;

1) jest wzorem dla innych uczniow;

j) pilnie i systematycznie wykonuje swoje obowiazki szkolne;

k) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

I) stuzy pomoca swoim kolegom;

m)przestrzega wzorowo norm moralnych i etycznych;

n) polecenia stara si¢ wykonywac¢ doktadnie i z poczuciem odpowiedzialnoSci;
0) nie powinien mie¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

b) stosuje si¢ do regulaminu wewngtrznego szkoty;

C) pracuje na rzecz klasy i szkoty;

d) przestrzega form grzecznos$ciowych;

e) wykazuje wtasciwe zachowanie na lekcjach i podczas przerw;

f) dobrze wywiazuje sig z petnionych funkcji;

g) nie odmawia pomocy innym i sam podejmuje dziatania w tym kierunku;

h) nie uzyskuje uwag negatywnych dotyczacych razacych zachowan;

i) opuscit bez usprawiedliwienia do 3% godzin obowiazujacych w okresie (roku
szkolnym);

j) dba o dobry klimat migdzy uczniami klasy;

K) przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikow i pracownikow szkoty;

I) bierze udziat lub wspotorganizuje imprezy organizowane w szkole;

m) dba o wlasne zdrowie i szanuje zdrowie innych;

n) dba o mienie i wystroj klasy oraz szkoty.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia szkolne;

b) pracuje na rzecz klasy i szkoty z inicjatywy nauczyciela;

C) przestrzega form grzecznosciowych;

d) wykazuje wtasciwe zachowanie na lekcjach i podczas przerw;

e) dobrze wywiazuje si¢ z petnionych funkcji;

f) nie uzyskuje uwag negatywnych za niewtasciwe zachowanie;

g) stosuje si¢ do postanowien wewngtrznego regulaminu szkoty;

h) opuscit bez usprawiedliwienia do 5% godzin obowiazujacych w okresie (roku
szkolnym);

I) przestrzega prawa i wolno$ci rowie$nikow i pracownikow szkoty;

J) bierze udzial lub wspotorganizuje imprezy organizowane w szkole;

K) dba o wlasne zdrowie i szanuje zdrowie innych;

I) dba o mienie i wystroj klasy oraz szkoty.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogo6l wykonuje swoje obowiazki lecz nie wykazuje wigkszej aktywnosci;

b) po upomnieniach zmienia swoje postgpowanie na wlasciwe;

C) stara sig przestrzegac ogolnie przyjetych form grzeczno$ciowych;

d) jest bezkonfliktowy w stosunku do kolegdw;

e) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty;

f) po wpisaniu uwag negatywnych stara si¢ poprawic¢ swoje postepowanie;

g) po upomnieniach i wpisaniu uwag poprawil swoje postgpowanie;

h) opuscit bez usprawiedliwienia do 10% godzin obowiazujacych w okresie (roku
szkolnym));
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I) Cczasami nie przestrzega prawa szkoty;

J) zdarza si¢ sporadycznie, ze nie jest kulturalny;

K) czasami nie przestrzega prawa i wolnosci rowie$nikow i pracownikow szkoty;
I) unika pomocy w organizacji imprez w szkole;

m)zdarza sig, ze nie dba o wlasne zdrowie.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscil zajecia szkolne bez usprawiedliwienia w liczbie przekraczajacej 10% godzin
obowiazujacych w okresie (roku szkolnym),

b) do$¢ czesto nie stosuje si¢ do regulaminu wewngetrznego szkoty;

C) nie szanuje mienia szkoty;

d) czesto uczestniczy w sytuacjach konfliktowych w klasie i wsrdd ucznidw;

e) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec uczniéw, nauczycieli i w srodowisku lokalnym;

f) uzyskuje uwagi negatywne dotyczace razacego zachowania;

g) uwagi nauczycieli nie zawsze wywotuja pozytywne zmiany w jego zachowaniu;

h) uzywa wulgaryzméw;

1) dopuszcza si¢ czynéw nagannych migdzy innymi picia alkoholu, palenia papierosow,
stosowanie srodkow odurzajacych;

J) nie przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikow i pracownikow szkoty;

K) unika pomocy w organizacji imprez w szkole;

I) nie dba o wlasne zdrowie;

m) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia w liczbie znacznie przekraczajacej 30%
godzin obowiazujacych w okresie (roku szkolnym);

b) nie stosuje si¢ do regulaminu wewngtrznego szkoty;

C) niszczy mienie szkoty;

d) czesto uczestniczy w sytuacjach konfliktowych w klasie i wérdd ucznidw;

e) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec uczniow, nauczycieli i w srodowisku lokalnym;

f) uzyskuje uwagi negatywne dotyczace razacego zachowania;

g) uwagi nauczycieli nie zawsze wywoluja pozytywne zmiany w jego zachowaniu;

h) uzywa wulgaryzmow;

i) dopuszcza si¢ czynow nagannych, migdzy innymi picia alkoholu, palenia papierosow,
stosowania srodkow odurzajacych;

J) jest sprawca powaznych konfliktow;

K) nie przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikow i pracownikow szkoty;

I) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych;

m) niszczy mienie szkoty lub inne mienie.

4. Konkretna ocena zachowania jest wystawiana po spetnieniu wigkszosci warunkow
okreslonych w kryteriach na poszczegdlne oceny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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7.

8.

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
okreslonym w ust. 7 1 8.

Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§19.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10.

§20.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw -rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
13



11.

12.

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoé! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §22.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §22 i §24 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce Klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §22.

§22.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian , o ktorym mowa W ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b)wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

d)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

Z zastrzezeniem § 24 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b)termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b)termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d)ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Promowanie uczniow w Szkole Zawodowej w Gniewkowie

§23.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem, ze nie
ustalono dla niego w naszej szkole po raz drugi z rzedu lub po raz trzeci z rzedu naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajgc.

. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej | powtarza Klase, z zastrzezeniem § 24 ust. 10.

§24.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednego albo
dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sig¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci Ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ma form¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
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6.

10.

2a.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§25.

Uczen konczy Szkotg Zawodowa w Gniewkowie, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja sig roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

Z zastrzezeniem ze nie ustalono dla niego w tej szkole po raz drugi z rzgdu lub po raz trzeci
Z rzedu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen konczy Szkotg Zawodowa w Gniewkowie z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
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RozpziAr 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ZAWODOWEJ

Organizacja oddzialow wielozawodowych

§26.

Ksztatcenie uczniow w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych odbywa si¢ w szkole

W oddziatach wielozawodowych lub w grupach miedzyoddziatowych , a w zakresie przedmiotow
teoretycznych zawodowych w oddziatach wielozawodowych odbywa si¢ w formie kursow
doksztatcania zawodowego organizowanych przez Osrodki Doksztatcania Zawodowego. Czas
trwania cyklu ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania,
wynosi trzy lata w zaleznosci od zawodu. Zawody i specjalnosci, w ktorych ksztalci szkota
wynikaja z obowiazujacych przepisow w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa
zawodowego. Oddzialy w Szkole Zawodowej w Gniewkowie sa wielozawodowe. Praktyczna
nauka zawodu odbyta si¢ w zaktadach pracy réznych typow i form wlasno$ci na podstawie
zawartej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego migdzy uczniem a pracodawca.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§27.

Szkota Zawodowa moze organizowac¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§28.
Szkota Zawodowa moze organizowaé zajecia dodatkowe w zalezno$ci od potrzeb rozwojowych

ucznidow 1 swoich mozliwosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Wychowawca wraz z dyrektorem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktdremu z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala sposoby opieki i pomocy
oraz monitoruje ich wykonanie.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacja wspoldzialania Szkoly
Zawodowa z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
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§29.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacja wspotdziatania Szkoty
Zawodowa z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom,
ktora polega na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow;

Wwspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow, pracodawcow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) udzielaniu porad i konsultacji dla uczniéow, rodzicow, pracodawcow oraz nauczycieli.

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly Zawodowej z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§30.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Szkota ustala terminy spotkan i sposoby kontaktu z rodzicami na poczatku roku szkolnego.

3. Wychowawcy wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwiazywania problemow rozwojowych
uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych lub
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

4. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i szkole;

Znajomosci statutu szkolty zawodowej, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczego, programu profilaktyki szkoty i wymagan edukacyjnych;

uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich, w danych sytuacjach szkolnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpéw i trudnosci w nauce
swego dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, nauki zawodu lub dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

udziatu w zyciu szkolnym uczniow;

zapoznania sig¢ Z propozycja przewidywanych ocen srédrocznych i rocznych na miesiac
przed dana klasyfikacja w formie pisemnej. Taka sama informacje otrzymuja pracodawcy.

5. Rodzice maja obowiazek:

1)

2)
3)

Uczestniczenia w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz w
sytuacjach interwencyjnych;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgé
szkolnych.

6. Spotkania z rodzicami organizowane sa na poczatku kazdego roku szkolnego w celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przekazania informacji dotyczacych przepisow prawnych zwigzanych z mlodocianymi
pracownikami;

przekazania informacji rodzicom o realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty zawodowej w poprzednim roku
szkolnym;

zapoznania rodzicOw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow;
przedstawienia wewnatrzszkolnego oceniania i przedmiotowego systemu oceniania

zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego
I programu profilaktyki szkoty zawodowej w obecnym roku szkolnym;

podania terminéw spotkan 1 dni otwartych dla rodzicow w danym roku szkolnym.

7. Spotkania z rodzicami organizowane co kwartal maja na celu przekazanie informacji
0 postgpach w nauce 1 zachowaniu uczniow.

8. Kontakt rodzicéw z nauczycielami jest mozliwy roéwniez w czasie dyzurow nauczycieli w tzw.
dni otwarte.

9. Spotkania z rodzicami moga by¢ organizowane poza terminami okre§lonymi w ust. 6,7 1 8,
kiedy zachodzi taka potrzeba wynikajaca z diagnozy zwiazanej z problemami
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wychowawczymi i realizacja programu profilaktyki lub wymaganym kontaktem
z wychowawca, pedagogiem lub innymi specjalistami.

10. W sytuacjach interwencyjnych spotkanie z rodzicami moze by¢ organizowane na wniosek
dyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub innych nauczycieli.

11. Na zyczenie rodzicow danej klasy dodatkowe spotkanie moze odby¢ si¢ z dyrektorem,
wychowawca, pedagogiem , badz z innymi nauczycielami.

Program wychowawczy Szkely Zawodowej i program profilaktyki

§31.

1. Program wychowawczy Szkoty Zawodowej i program profilaktyki uchwala rada rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

2. PROGRAM PROFILAKTYKI - Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne
przeciwdzialtajace sytuacjom niebezpiecznym typu: palenie papieroséw, picie alkoholu,
stosowanie narkotykéw i dopalaczy, agresja stosowana Wobec rowiesnikow, przemoc poza
szkota, czyny przestgpcze poza szkota oraz propagujace zachowania prozdrowotne oraz
prospoteczne.

1) Pracownicy szkoty zobowiazani sa do natychmiastowego reagowania na sytuacje
niepokojace. Po zdiagnozowaniu problemu przystepuje si¢ do odpowiednich dziatan
wychowawczo-profilaktycznych przy wykorzystaniu dostgpnych narzedzi.

2) Szkota przy udzielaniu wsparcia przeciwdziata zachowaniom niebezpiecznym,
wspolpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz policja, lekarzami, poradniami, itp.
w zaleznosci od problemu.

3) W szkole dba sig o stworzenie przyjaznej atmosfery pozwalajacej na wzbudzenie zaufania
wsrod uczniow, ktorzy otwarcie mowia o swoich problemach 1 dylematach. Liczne
rozmowy z uczniami zmierzaja do budowania w kazdym z nich §$wiadomosci wlasnej
wartoscl.

3. PROGRAM WYCHOWAWCZY - Szkota w swej roli wychowawczej ksztatci wlasciwe
postawy , emocje, zdolnos$ci spostrzegania i1 kojarzenia, pracuje nad intelektem ucznidéw oraz
rozwija system moralny, duchowy 1 fizyczny uczniow.

1) Program wychowawczy okresla zadania wychowawcze, cele, sposoby ich realizacji,
0soby odpowiedzialne za ich wypelnianie oraz terminy realizacji.

2) Szkolny program wychowawczy obejmuje dziatania zwigzane z : rozwijaniem
samowiedzy, przeciwdziatania zachowaniom problemowym mtodziezy, budowanie
systemu warto$ci 1 tozsamosci uczniow.

3) Program wychowawczy okre$la realizacje powyzszych zadan przez wychowawcow
poszczegblnych klas, nauczycieli przedmiotowych oraz rodzicow.
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§32.

1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych
I oddziatach specjalnych oraz organizacji nauczania mniejszosci narodowych lub grup etnicznych
okreslaja odrebne przepisy.

Organy Szkoly Zawodowej

§33.

Organy Szkoty Zawodowej:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Kompetencje dyrektora szkoly

§34.

1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

kieruje dziatalno$cia szkoty Iub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez radg szkoty lub placowki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

5a) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

6)
7)

8)
9)

W czasie zajeé organizowanych przez szkolg;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzaminow, przeprowadzanych w szkole;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j i rady szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicéw, rada
pedagogiczna, pracodawcami, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje inny nauczyciel tej szkolty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§35.

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez radg szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) opiniowanie w szczegolnosci:

a) organizacji pracy szkoty w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) projektu planu finansowego szkoty;
c) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkol¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust.4 organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaty rady pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszos$cia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego

§36.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

Zasady wybierania i1 dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opickuna samorzadu.

Kompetencje Rady Rodzicow

§37.

1. W skiad Rad Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu;

2) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

3. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

1) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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Zasady wspoldzialania organéw Szkoly Zawodowej oraz sposéb rozwiazywania sporow
mi¢dzy nimi.

§38.

Organy szkoly wspotpracuja ze soba oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwiazuja wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje potrzeba
odwotania si¢ do organow spoza szkoty.

W przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy szkoty zglaszaja problem
do dyrektora o ile nie jest strona w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe 1 powiadamia
0 podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrécic si¢

Z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

Organizacja szkoly zawodowej

§39.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminoéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Nauka w klasach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporzadzeniem
o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

. Nauka w klasach odbywa si¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Wyboru programu nauczania ogoélnego dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia okreslone
planem nauczania, uwzgledniajac mozliwosci i zainteresowania ucznidéw oraz wyposazenie
szkoty zgodnie z przyjetymi w szkole ,,Procedurami dopuszczania programéw nauczania do
uzytku w Szkole Zawodowej w Gniewkowie”.

Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.
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7. Corocznie po uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej dotyczacej organizacji pracy szkoty
oraz planowanej liczby oddziatow, dyrektor podejmuje decyzje o podziale oddziatlow na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Niektore zajgcia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiazkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
I imprez.

9. W szkole moga by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych w oparciu o diagnoze
potrzeb i zainteresowan uczniow.

10. Uczen szkoty moze otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Tryb
uzyskiwania zezwolenia okreslaja odrebne przepisy.

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

12. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) bibliotekg i ICIM,

3) boisko szkolne oraz teren w parku zaakceptowany do prowadzenia zajec¢ sportowych,
z ktérego moga korzystaé uczniowie w czasie lekcji,

4) szatnig,
5) zastgpcza salg gimnastyczna,
6) sitlownig,

7) pracowni¢ komputerowa.

§40.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczbeg ucznidow w oddziatach ustala organ prowadzacy.

§41.

1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacjg podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty Zawodowej, sa organizowane
W oddziatach lub grupach migdzyoddziatowych.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane przez osrodki
doksztatcania zawodowego w formie kurséw, a zajgcia praktyczne sa realizowane
U pracodawcow.
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§42.

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych i innych w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut.

§43.

1. Szczegotowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla ,,Regulamin praktycznej nauki

zawodu dla Szkoty Zawodowej w Gniewkowie”.

Organizacja biblioteki szkolnej

§44.

1. Biblioteka szkoty jest pracownia stuzaca do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz poglgbiania wiedzy uczniow;
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice ucznidow uczeszczajacych do szkoty.

. Biblioteka szkolna gromadzi ksiggozbior i inne materialy edukacyjne, w tym:
1) lektury szkolne,

2) stowniki i encyklopedie,

3) literaturg pigkna,

4) literaturg pedagogiczna dla nauczycieli,

5) kasety wideo i ptyty CD.

Czes¢ ksiazek i materiatow edukacyjnych tworzacych zbior biblioteki jest przekazana do
poszczegolnych pracowni.

. Nauczyciele maja obowiazek udostgpnia¢ uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach.
. Wydatki biblioteki sa finansowane ze srodkéw finansowych szkoty oraz darowizn.

Biblioteka jest otwarta w godzinach dostosowanych do godzin pracy szkoty i dni, w ktorych
dane klasy maja zajecia w szkole. Czas pracy biblioteki jest podany do wiadomos$ci uczniow.

. W bibliotece znajduje si¢ dostepny takze dla rodzicow statut szkoty, program wychowawczy
i program profilaktyki oraz wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow
opracowane przez nauczycieli szkoty.

. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
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10. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomy kultury uczniow, rozbudzanie
I rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom i nauczycielom;
2) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

3) dyskusje i przyjazna rozmowe na temat kondycji cztowieka we wspotczesnym §wiecie,
dzigki czemu rozwija si¢ wrazliwo$¢ spoteczna i1 kulturowa uczniow;

4) gromadzeniem zbiorow bibliotecznych;
5) prowadzeniem ewidencji zbiorow;

6) poradnictwo w doborze i udzielaniu informacji bibliograficznych i bibliotecznych
W szczegolnosci zwiazanych z korzystaniem z réznych zrodet informac;i.

11. Nauczyciel bibliotekarz wspomaga nauczycieli w realizacji programu wychowawczego,
programu profilaktyki, edukacji czytelniczej, medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych.

12. Nauczyciel — bibliotekarz planuje dziatalnos¢ biblioteki.

13. Nauczyciel — bibliotekarz jest materialnie odpowiedzialny za mienie biblioteki.

Organizacja Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

§45.

1. ICIM jest pracownia stuzaca uczniom i pracownikom szkoty jako zrédto wiedzy i informacji.
2. Z Internetu mozna korzysta¢ przede wszystkim do celow edukacyjnych.

3. Opiekunem ICIM jest nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciel informatyki.
4

Dziatalnos$¢ ICIM okresla regulamin, znajdujacy si¢ w pomieszczeniu biblioteki. Na poczatku
roku szkolnego uczniowie zaznajamiani sa z tym dokumentem.

Internat i stolowka

§46.

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota Zawodowa moze
Zorganizowac internat.

§47.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow Szkota
Zawodowa moze zorganizowac stotowke.
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Arkusz organizacyjny

§48.

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty Zawodowej opracowany przez dyrektora szkotly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
Burmistrz Gniewkowa do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty Zawodowej zamieszcza sig:
1) liczbg pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

3) liczbe godzin zaj¢é edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Zawodowej dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacjg zajec¢ edukacyjnych.

Nauczyciele szkoly

§49.
1. Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno - wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i sa odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

2. W swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢ celami
i zasadami opisanymi w programie wychowawczym szkoty.

3. Dbaja o przestrzeganie praw uczniow w szkole.

4. Odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw w czasie zaj¢c¢ lekcyjnych,
wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkotg oraz w czasie petnionych migdzy lekcjami
dyzuréw.

5. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sig jgzykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm;

4) rozwiazywania problemow w tworczy sposob;
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10.

11.
12.

13.
14.

5)

6)

7)
8)

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
I problemow spotecznych.

Nauczyciele tworza w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi

osobowemu ucznidOw 1 rozwojowi spotecznemu, wspierajac uczniow w:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

rozwijaniu dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
| pickna w $§wiecie;
poczuciu uzyteczno$ci zard6wno poszczegolnych przedmiotéw nauczania, jak i catej

edukacji na danym etapie;

dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialnoscia za
innych, wolnosci wlasnej z wolnoscia innych;

poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

dazeniu do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartos$ci;

ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

Planuja pracg z uczniami uwzgledniajac podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Wybieraja program nauczania kierujac si¢ jego celowoscia, przydatnos$cia, zgodnoscia
Z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i potrzebami srodowiska.

Prowadza indywidualny tok nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

W czasie konsultacji lub w miar¢ potrzeb informuja rodzicow o postepach 1 trudnosciach
W nauce uczniow.

Nauczyciele stuza indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktorzy tego potrzebuja.

Poglebiaja wlasna wiedze przedmiotowa i1 pedagogiczna oraz doskonala metody i formy pracy

przez udzial w WDN, kursach i konferencjach.

Opiekuja sig przydzielong sala lekcyjna.

Wspotpracuja z wychowawcami uczniow w zakresie realizacji programu wychowawczego
I programu profilaktyki szkoty.
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15. Oceniaja wiedze¢, umiejetnosci 1 zachowanie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

16. Ustalaja i1 informuja ucznidéw i rodzicéw o sposobie udostepniania pisemnych prac uczniéw.
17. Oceniaja pracg wlasna w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow.

18. Opracowuja sprawozdanie z realizacji zadan i1 przydzielonych obowiazkow, przedstawiaja
whnioski do dalszej pracy.

19. Maja prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony ucznidow, rodzicoOw i innych
pracownikow szkoly. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwotac si¢ do
dyrektora szkoty.

20. Maja prawo do tworczych zmian w programie nauczania.
21. Wykonuja inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

22. Nauczyciele zobowiazani sa do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa.

23. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zapytac si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

24. Upowaznieni przez dyrektora szkoty pracownicy obstugi powinni zwrécic¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

25. Nauczyciele lub inny pracownicy szkoty powinni bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Kierownik szkolenia praktycznego

§50.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) Doradztwo edukacyjno-zawodowe, planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu
dla uczniéw Szkoty Zawodowej w Gniewkowie oraz nadzorowanie jej przebiegu.

2) Opracowanie Regulaminu praktycznej nauki zawodu uczniow Szkoty Zawodowej
w Gniewkowie.

3) Pehienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem zaje¢ praktycznych organizowanych u
pracodawcow.

4) Nadzorowanie realizacji programow nauczania zaje¢ praktycznych.

5) Nadzorowanie dokumentacji zajg¢c¢ praktycznych prowadzonej przez uczniéw i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

6) Nadzorowanie przestrzegania przez uczniow i instruktorow regulaminu praktycznej nauki
zawodu
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7) Nadzorowanie praktycznej nauki zawodu poprzez hospitowanie zajeé praktycznych,
udzielanie instruktazu i pomocy instruktorom.

8) Zapoznawanie uczniéw z przepisami dotyczacymi egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe 1 wspotdziatanie w przeprowadzeniu tego egzaminu.

9) Wizytowanie uczniéw na zajgciach praktycznych.

10) Wspotdziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie dotyczacym
praktycznej nauki zawodu.

11) Wspotdziatanie w ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty pod katem
praktycznej nauki zawodu.

12) Organizowanie i prowadzenie zebran szkoleniowych dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

13) Przygotowanie drukow umow o pracg w celu przygotowania zawodowego.

14) Kontrolowanie organizacji i przebiegu zaj¢¢ praktycznych u pracodawcow i prowadzenie
dokumentacji zwiazanej z ta kontrola.

15) Kontrola dokumentacji zaje¢ praktycznych pod katem zgodnosci z podstawa programowa
| programem dla danego zawodu oraz oceniania zaj¢é praktycznych.

16) Nadzorowanie frekwencji uczniow na zajgciach praktycznych i na zajgciach w szkole.
17) Terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.
18) Wspotdziatanie z rada pedagogiczna w zakresie szkolenia praktycznego.

19) Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

20) Prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z kierowaniem uczniéw na kursy
doksztatcania zawodowego w celu realizacji teoretycznej nauki zawodu.

21) Reprezentowanie szkolty w kontaktach z pracodawcami.

22) Udzielanie informacji w zakresie przepisow prawnych dotyczacych zatrudniania
pracownikow mtodocianych i ich wynagradzania.

23) Sprawowanie nadzoru nad konkursami wiedzy zawodowej organizowanymi dla uczniow.

24) Przekazywanie na biezaco dyrektorowi szkoty informacji o efektach szkolenia
praktycznego.

Inne stanowiska

§51.

W przypadku, gdy w szkole jest, co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
lub inne stanowiska kierownicze.
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Wychowawcy

§52.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

§53.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawcg sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $srodowiskowych szkoty.

. Wychowawcy:

1) sprawuja opicke wychowawcza nad uczniami;
2) inspirujg uczniow do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty;
3) tworza warunki dajace uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym i szkole;

4) poznaja uczniow klasy, ich zdolnosci i zainteresowania w tym dotyczacych doradztwa
edukacyjno —zawodowego oraz poznaja $rodowisko rodzinne uczniéw i diagnozuja ich

problemy;

5) planuja prace wychowawcza z uczniami w oparciu o program wychowawczy, program
profilaktyki szkoty i potrzeby uczniéw, opracowuja tematyke godzin do dyspozycji
wychowawcy;

6) zapoznaja uczniow z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz nagtych
wypadkach;

7) organizuja wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego, integrujace
zespot uczniowski 1 spoteczno$¢ klasy, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania uczniow
i tradycje szkoty;

8) tworza warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow;

9) dbaja o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

10) wspotpracuja z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad uczniami
wymagajacymi pomocy lub majacymi trudnosci;

11) uczestnicza w zyciu spotecznym klasy i dbaja o prawidlowy przeptyw informacji
0 dziatalnosci szkoty;

12) podejmuja dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow migdzy uczniami w klasie
I szkole;
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13) analizuja dziatania wychowawcze i dostosowuja je do potrzeb uczniow i zaistniatych
probleméw wychowawczych;

14) wspotpracuja z rodzicami ucznidow, Ustalaja z rodzicami mozliwo$¢ statego i szybkiego
kontaktu; Informuja rodzicow o mocnych i stabych stronach klasy i uczniéw oraz
0 zamierzeniach wychowawczych, diagnozuja problemy wychowawcze rodzicéw
I projektuja wspotprace z rodzicami uwzgledniajac potrzeby rodzicow;

15) wspieraja uczniow w nauce;

16) w miarg potrzeb wspotdziataja z instytucjami wspierajacymi rozwodj uczniow.

Kary i nagrody

§54.

Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) szczegoOlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych;
4) stuprocentowa frekwencjg;

5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

§55.

Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéow prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

§56.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych (alkoholu, narkotykow,
dopalaczy, nikotyny), na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkole;

2) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkolg;

3) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty;

4) nieprzestrzeganie prawa szkolnego;
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5)
6)
7)

wulgarne 1 agresywne stowa, zwroty 1 gesty uzywane na terenie szkoty;
korzystanie z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji;

nieschludny wyglad oraz noszenie wszelkich 0zdob w brwiach, nosie i jgzyku,

§57.

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

2. Kara nie moze naruszac nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie krétszy niz pot roku na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow. Decyzje
0 zawieszeniu kary podejmuje dyrektor szkoty.

§58.

Rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

upomnienie ustne i pisemne wychowawcy klasy;
nagana wychowawcy klasy;

upomnienie ustne i pisemne dyrektora szkoty (w tym takze udzielone w obecnosci
rodzicow);

nagana dyrektora szkoty(w tym takze udzielone w obecnos$ci rodzicow);

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkot¢ do
momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wychowawczo, Dyrektor szkoty moze
dodatkowo natozyc¢ karg w postaci wykonywania prac porzadkowych na terenie szkoty;

przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

skreslenie z listy ucznioéw.

§59.

1. W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
odwotac si¢ do:

1)
2)
3)

dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawcg;
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty;

odwotanie powinno nastapi¢ w ciagu 7 dni od daty ogtoszenia kary.

§60.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku gdy:

1)

Uczen samowolnie przerwat praktyczna nauke zawodu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

nie zostal sklasyfikowany do 31 sierpnia danego roku szkolnego: nie wniost o egzamin
klasyfikacyjny lub do niego nie przystapit badz nie poinformowat o przeszkodach, ktore nie
pozwolity przystapi¢ do egzaminu,

nie podpisano z uczniem klasy I umowy o praktyczna nauke¢ zawodu w terminie 14 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego;

Zostala zerwana z nim umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego |1 uczen nie
nawiazal nowego stosunku pracy w ciagu 14 dni od daty wystawienia §wiadectwa pracy;

otrzymat karg za rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie
imprez organizowanych przez szkote;

otrzymat kare za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu innych cztonkow spotecznosci
szkoty lub poza jej terenem;

otrzymat kare za zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia;
otrzymat dwukrotnie nagang dyrektora szkoty za przewinienie tego samego typu;

Zostala z uczniem zmieniona umowa w celu przygotowania zawodowego, w ktorej strony
rezygnuja z nauczania teoretycznego w szkole.

Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w Szkole Zawodowej:

§61.

1. Bezpieczenstwo uczniéw w szkole zostaje zapewnione poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

dyzury nauczycieli na teren szkoty w czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami;

szkolenie pracownikéw szkoty pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

ustalenie 1 zapoznanie catej spotecznosci szkoty z procedurami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia oraz w naglych wypadkach;

umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;
oznakowanie ciagéw komunikacyjnych;

dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa,

zakup atestowanego sprzetu;

zabezpieczenie przeciwpozarowe.

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Zawodowej.

§62.

1. Uczniem Szkoty Zawodowej w Gniewkowie moze zosta¢ absolwent gimnazjum
(niepetnoletni), ktory przedstawi s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum, za§wiadczenie
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0 wynikach egzaminu gimnazjalnego oraz informacje¢ od pracodawcy o ewentualnym
zatrudnieniu.

Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Warunkiem przyjecia do szkoty jest o§wiadczenie pracodawcy o przyjeciu ucznia na nauke
zawodu oraz podpisanie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

. Uczniowie przyjmowani sa na podstawie ztozonych dokumentéw, bez egzaminow wstgpnych.

. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty w ciagu roku szkolnego z innych szkot, pod
warunkiem podpisania z pracodawca umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

Prawa i obowiazki ucznia

§63.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich prawa;

2) informacji o dziatalno$ci szkoty;
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu i nauki w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej;

6) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;
7) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty a takze
przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

10) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
I sSrodkéw technologii informacyjnej i dobr kultury;

13) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
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§64.

1. W przypadku naruszenia jego praw, uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) moga odwotac
si¢ do:

1)
2)
3)

wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,;

Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

§65.

1. Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen zobowiazany jest uczgszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajgé, przybywac na nie
punktualnie. Mimo sp6znienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali,
w ktorej one sig odbywaja.

Systematycznie i aktywnie przygotowywac sig oraz uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych i w
zyciu szkoty.

Zglasza¢ nauczycielom niezrozumiate partie materiatu.

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ zabranie
glosu w czasie zajeé, zawsze, gdy uczen zglosi taki zamiar. Uczen wykonuje zadania
polecone lub za zgoda nauczyciela.

Uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowiazany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgciach,
maksymalny termin przedtozenia usprawiedliwienia — 2 tygodnie. W wyjatkowych
sytuacjach losowych usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie
pisemnego oswiadczenia. Os§wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicoOw.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia jest zaswiadczenie lekarskie
(oryginat albo kopia), a takze zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych przez pracodawce 1 wezwanie
do stawienia si¢ wydane przez uprawnione organy.

Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu (schludny i skromny wyglad —
zgodny z ogolnie przyjetymi normami estetycznymi, zakaz noszenia ozdob 1 bizuterii w
brwiach, nosie, jezyku).

Stosowac si¢ do zasady bezwzglednego nie korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych przez uczniow podczas zajec lekcyjnych.

Przestrzega¢ zasad prawa oraz kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Odpowiadac za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj.

10) Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

11) Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne lub wulgarne skierowane do

innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

39



Pieczeé, sztandar, godlo, dokumentacja i gospodarka finansowa

§66.

1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
§67.

Szkota Zawodowa moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§68.

Szkota Zawodowa w Gniewkowie prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§69.

Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie z ustawa o rachunkowosci 1 ustawa
0 finansach publicznych oraz z zasadami okreslonymi przez Organ Prowadzacy szkole.

Zmiany w statucie

§70.

1. Wniosek dotyczacy zmian w statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezaca do spotecznosci
szkolnej.

2. Whniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna szkoty.

3. Wniosek moze by¢ uwzgledniony lub odrzucony.

Powyzszy Statut Szkoty Zawodowej w Gniewkowie przyjeto uchwala nr7/2012-2013 Rady
Pedagogicznej w dniu 11 pazdziernika 2012 r.
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Zgodnie art. 42, ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie Oswiaty (D.U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) oraz §18, pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i
publicznych szkét (Dz. U. z 2007r , Nr 35 poz. 222, z pézn. zm.), oraz uchwaty nr 7/2013/2014 z
dnia 23 pazdziernika 2013 r. Rady Pedagogicznej

Paragraf 60 pkt.1 ppkt 3 otrzymuje brzmienie:

nie podpisano z uczniem umowy o praktyczna nauke zawodu w terminie 14 dni od
dnia przyjecia do szkoly.
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Zgodnie z §15 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola 1 publicznych szkot (Dz. U. z 2001r , Nr 61 poz. 624,
z p6zn. zm.), oraz uchwaty nr 20/2013/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. Rady Pedagogicznej

Dodano § 50 a w nastegpujacym brzmieniu:

Pedagog szkolny

§50a
Do zadan pedagoga nalezy:
1. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
2. Biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole.
3. Dbato$¢ o realizacj¢ obowiazku nauki przez uczniow szczegdlnie
nastreczajacych trudnosci, we wspodtpracy z wychowawcami.
4. Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu whasnych dzieci.
5. kierowanie praca zespotu zajmujacego sig aktualizacja programoéw: wychowawczych i
profilaktyki szkoty.
6. Udzielanie wsparcia rodzicom i nauczycielom.
7. Udzielanie pomocy wychowawcom - nauczycielom w ich pracy z uczniami z r6znymi
zagrozeniami.
8. Propagowanie propozycji szkolen w zakresie wychowania
9. Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami, ktore moga udziela¢ opieki 1 pomocy
materialnej uczniom pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych w tym: osieroconym, z rodzin
alkoholiczych, wielodzietnych, majacych szczegolne trudno$ci materialne
10. Na wniosek wychowawcy kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych do Sadu dla
Nieletnich.
11. Wspolpraca z wychowawcami, MGOPS, Sadem dla Nieletnich
12.Gromadzenie informacji o zaburzeniach zachowan §wiadczacych o zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym poprzez:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;
b) rozpoznawanie trudnosci i probleméw rodzin;
¢) zachgcanie rodzicéw do korzystania z roznych form pomocy dziecku i rodzinie
w miejscu ich zamieszkania
d) Zachgcanie rodzicow do diagnozy problemow dzieci( PPP, Poradnie specjalistyczne )
e) W ramach wspolpracy z wychowawcami, rodzicami oferowanie dostgpnej pomocy materialnej,
dydaktycznej, terapeutycznej
f) Podejmowanie interwencji o charakterze mediacji w sytuacjach konfliktowych
13. Biezaca wspolpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami
i Rada Rodzicow w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczych i
wychowawczych.
14. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Stuzba Zdrowia, Sadem
dla Nieletnich, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ wychowaniem.
15. Zapewnienie w swoim tygodniowym rozktadzie zaje¢ czasu na kontakty z uczniami i ich
rodzicami.
16. Sktadanie okresowych informacji Radzie Pedagogicznej z realizacji swoich obowiazkow
17. Prowadzenie na biezaco obowiazujacej dokumentacji.
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Zgodnie z art. 50 UoSO ust.2 pkt 1, art.52 ust.2 UoSO Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie
ustawy o Systemie O$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 357) oraz uchwaty nr

6/2015/2016 z dnia 28 sierpnia 2015r. Rady Pedagogicznej:

Rozdziat II § 5 ust.2 po punkcie 1 dodano punkt 2 w brzmieniu:
Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobitl dobrze i jak

powinien dalej si¢ uczyé; co spowodowato zmiang numeracji punktu2na3,3na4,4nas5, 5na6.

Ocenianie uczniow w Szkole Zawodowej

§7 ustep 2 punkt 7 przyjmuje brzmienie:

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom( prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

§8 ust 2 punkt 2 podpunkt e) przyjmuje brzmienie:
Wychowawca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustala oceng po

zasiggnieciu opinii naucgycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§9 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sq udostgpniane uczniowi, jego rodzicom i pracodawcom
na ich wniosek do wglqdu podczas: wywiadowek, indywidualnych spotkan, wizyt domowych,
rozmow telefonicznych. Podczas wglqdu prace pisemne nie mogq by¢ kopiowane lub powielane.

Nie dopuszcza sig rownie; mozliwosci wykonywania zdjeé lub innej formy utrwalania cyfrowego.

10 ustep 1 przyjmuje brzmienie:
Nauczyciel jest obowiqzany indywidualizowaé prace 7 uczniem na obowiqzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZliwosci

psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

Do §10 ustgp 1a dodano punkt 5) w brzmieniu:
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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Do §12 dodano:
a takZe systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§13 ust.1 przyjmuje brzmienie:
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 7 wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W zwiazku z tym ust. 1 bedzie 2.

§13 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

Jezeli okres zwolnienia ucznia 7 realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

§18 ustgp 5 przyjmuje brzmienie:

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, naleiy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

§20 ustgp 7 dodano:

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poZniej niz w dniu poprzedzajqcym dzien
zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

§20 ustep 10 dodano punkt 1), ktory przyjmuje brzmienie:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Spowodowato to zmiang kolejnosci pozostatych punktow: pkt 1 na pkt 2, 2 na pkt 3, 3 na pkt 4, 4
na pkt 5.
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pkt 6), ktéry przyjmuje brzmienie:

imie i nazwisko ucznia;

§20 dodano nowy ustep 11, ktdry przyjmuje brzmienie:
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym w ust.7 moze przystqpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly.

W zwiazku z tym zmieniono kolejno$¢ numeracji: ust. 11 na 12, 12 na 13

§22 ustep 1 przyjmuje brzmienie:

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosic zastrzeienia do dyrektora szkoly,
jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie 7 przepisami prawa dotyczqcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byé zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej 7 zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-

wychowawczych.

§22 ustep 4 punkt 1podpunkt ¢) przyjmuje brzmienie:

nauczgyciel 7 danej lub innej szkoly prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§22 ustgp 7 punkt 1 przyjmuje brzmienie:

a) nazwe zajecé edukacyjnych, 7 ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajqce;

) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjngq.

§22 ustgp 7 punkt 2 przyjmuje brzmienie:
a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalonq oceneg klasyfikacyjnq zachowania wraz 7 uzasadnieniem.
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§22 ustep 8 przyjmuje brzmienie:
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolqcza sie pisemne prace ucznia, zwiegzlq
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

§22 ustgp 9 przyjmuje brzmienie:

Uczen, ktory 7 przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moZe przystqpic¢ do niego dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu 7 uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

§23 ust.3 przyjmuje brzmienie:

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takZe roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé. W
przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 1, wlicza sie oceng ustalongq jako srednia 7 rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych 7
tych zajel. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbq catkowitq, oceng te nalezy

zaokrqglié do liczby catkowitej w gore.

§24 ust. 4 przyjmuje brzmienie:
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§24 ust. 7 przyjmuje brzmienie:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene klasyfikacyjnq.

Do protokotu dotqcza sig pisemne prace ucznia, zwiezlq informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlq informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatqcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uchylono §62: zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Zawodowe;j

Do rozdziatu I1I: Organizacja pracy Szkoty Zawodowej dodano §30a w brzmieniu:

Szkola nie pobiera od rodzicow (prawnych opiekunow) Zadnych oplat 7 tytutu udostepniania
rodzicom (prawnym opiekunom) wszelkich informacji gromadzonych przez szkole w zakresie

Nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczqcych ich dzieci.

§34 ust. 1 pkt 8 uchylono
Dodano pkt 10 w brzmieniu:
odpowiada za realizacje zalecen wynikajqcych 7 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

Do § 35 ust.1 dodano punkt 6 w brzmieniu:
ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolq lub placowkq przez organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoly lub placowki.

Tre$¢ dotychczasowego punktu 6 stanowi pkt 7.

Dodano pkt 8 w brzmieniu:

ocena sytuacji oraz stanu szkoly i wystgpowanie z wlasnej inicjatywy z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzqcego szkole oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zajeé edukacyjnych, zajeé prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé rozwijajqcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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