KONCEPCJA PRACY
SZKOLY ZAWODOWEJ W
GNIEWKOWIE W ROKU SZKOLNYM
2012/2013 — GLOWNE KIERUNKI
DZIALAN

1. Wdrozenie nowej postawy programowe;j.

2.Zmniejszenie 1losci ocen niedostatecznych w
klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej 1 podniesienie
sredniej ocen w szkole.

3. Kontynuacja dziatan majacych na celu podwyzszenie
wynikow zdawalnosci egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

4. Wspieranie 1 rozbudzanie postaw aktywnych wsrod
uczniow.

5. Ksztaltowanie wlasciwych postaw, ktore spowoduja
respektowanie przez nich norm spolecznych.

6. Praca z uczniem zdolnym i wymagajacym pomocy.

7. Wspotpraca ze srodowiskiem 1 promocja szkoty,
szczegOlnie w kontekscie naboru kandydatow.

8. Wspolpraca z absolwentami.

9. Wspotpraca z rodzicami.

10. Wzbogacenie bazy szkoty .



