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DZIAŁAŃ 
 

 

1. Wdrożenie nowej postawy programowej.  

2. Zmniejszenie ilości ocen niedostatecznych w 

klasyfikacji śródrocznej i rocznej i podniesienie 

średniej ocen w szkole.  

3. Kontynuacja działań mających na celu podwyższenie 

wyników zdawalności egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe.  

4. Wspieranie i rozbudzanie postaw aktywnych wśród 

uczniów.  

5. Kształtowanie właściwych postaw, które spowodują 

respektowanie przez nich norm społecznych.  

6. Praca z uczniem zdolnym i wymagającym pomocy.  

7. Współpraca ze środowiskiem i promocja szkoły, 

szczególnie w kontekście naboru kandydatów.  

8. Współpraca z absolwentami.  

9. Współpraca z rodzicami.  

10. Wzbogacenie bazy szkoły . 


