Szkola Zawodowa w Gniewkowie

SZKOLNY
PROGRAM WYCHOWAWCZY

SZKOLY ZAWODOMWEY]
W GNIEWKOWIE



»Dzisiaj naley wiedziec,
co trzeba poznaé jutro,
by radzié¢ sobie pojutrze”.

I.  ZaloZenia podstawowe

1. Szkota Zawodowa w swej misji realizuje nadrzgdny cel pracy edukacyjnej,
jakim jest wszechstronny rozwoj kazdego ucznia, oparty na wartoéciach
patriotycznych, shuzacych osiagnigciu przez niego dojrzatosci wewnetrznej i
przygotowania go do podj¢cia zadan rodzinnych, spotecznych i zawodowych.

2. Szkola Zawodowa, realizujac swoja nadrz¢dna funkcje, wspierajac w tym
zakresie powinnosci rodzicow, dazy do:
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ksztattowania uczniéw postaw moralnych,

ksztattowania postaw patriotycznych i obywatelskich,

budzenia swiadomosci historii narodowej i regionalnej,

wdrazania do aktywnego i twérczego dzialania w Zyciu spolecznym,
integracji spolecznej na poziomie regiony, kraju, Europy,
rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie.

3. Priorytetami wychowawczymi sa:

pomoc w uzyskaniu orientacji etnicznej i hierarchii wartosci,
personalizacja zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w spolecznosci
lokalnej, panstwowej,

ksztaltowanie etyki pracy.

4. Program wychowawczy Szkoly Zawodowej obejmuje w szczeg6lnosci:

powinnosci wychowawcze, bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego
nauczyciela,

powinnosci wychowawcow klasowych i innych nauczycieli oraz rodzicow.
plan wychowawczy okreslajacy: zadania, cele, sposoby realizacji,
odpowiedzialnych i terminy realizacji oraz spos6b ewaluacji.
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IL. Cele wychowania — model wychowanka Szkoly Zawodowej w Gniewkowie

1. Gléwnymi celami w zakresie pracy wychowawczej sq:
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ksztaltowanie wlasciwych postaw.

rozwoj intelektualny,

rozwo6j duchowy,

rozwo6j moralny,

ksztalcenie zdolnosci spostrzegania i kojarzenia,
wychowanie fizyczne

ukierunkowanie uczué i emocji,

ksztalcenie woli.

Szkota dazy do tego, aby jej uczniowie:

w zakresie pracy dotyczacej ukierunkowania uczué, emocji oraz
ksztalcenia woli ksztattowali w sobie wrazliwo$¢ uczuciowa, opanowali
emocje, nabywali umieje¢tnosci komunikacji interpersonalnej, ksztalcili u
siebie pracowitos¢, rzetelno$¢, wytrwatosé, odpowiedzialnosé. tolerancia. a
przede wszystkim kulturg osobista.

w zakresie rozwoju moralnego posiadali umiejetnosci myslenia
wartosciujacego, oceny wlasnych zachowan, gotowosci do poswiecen,
odwagi cywilnej, a takze, wyrdzniali si¢ autentyzmem dziatan, otwartoscia,
ufnoscia, poszukiwali wielkich celéw zyciowych, by dazyli do
odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie oraz byli wrazliwi na drugiego
czlowieka (empatia).

w zakresie rozwoju intelektualnego poszukiwali prawdy, przezwycigzali
lenistwo myslowe, poznawali swoje uzdolnienia, rozszerzali swoje
zainteresowania, nabywali umiej¢tnosci przyswajania wiedzy,
poszukiwania informacji, wypowiadania si¢, uczyli si¢ szacunku dla dobra
wspodlnego,

w zakresie rozwoju duchowego poznawali dorobek kultury, ksztattowali
postawe tworczg, refleksje,

w zakresie ksztalcenia zdolnosci spostrzegania i kojarzenia posiadali
umiejgtnosci obserwacji, koncentracji, zdolnosci kojarzenia oraz éwiczyli
pamig,

w zakresie wychowania fizycznego ksztattowali swoja sprawno$é fizyczna,
poznawali i stosowali profilaktyke zdrowotna i rekreacyjnie uprawiali
rézne dyscypliny sportu oraz turystki,

IIL. Wychowawcy, nauczyciele

1.

W realizacji celow stuzacych wychowaniu szczegélng role powierza sie
nauczycielom — wychowawcom, ktérzy sprawuja opieke nad uczniami w
czasie catego okresu ksztalcenia w szkole.

Realizujac te zadania, wychowawcy powinni w szczegélnosci:

szczegblowo rozpozna¢ warunki zycia i nauki kazdego wychowanka,
utrzymac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynowania dziatan wychowawczych,

wspdlpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do dzialan wychowawczych,
wspolpracowac z pedagogiem szkolnym,

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na
poszukiwaniu godnosci osoby,



e inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczaé opieka
uczniéw znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowa¢ niezbedna pomoc w tym zakresie,

e prowadzi¢ dzialania upowszechniajace kulture pedagogiczng wsrod
rodzicow,

e prowadzi¢ do najpelniejszych integracji szkoly ze srodowiskiem,
opracowac na podstawie programu wychowawczego szkoty klasowy
program wychowawczy, w tym tematyke i harmonogram godzin z
wychowawca.

3. Wszyscy nauczyciele, realizujacy zadania w zakresie nauczania, pomagaja
nauczycielowi - wychowawcy w szczegélnej roli, jaka jest troska o rozwoj
osobowy ucznia. Przygotowuja wychowankéw do zycia w spoleczenstwie,
rozwijania umiejgtnosci, rozwigzywania zyciowych probleméw, tworzenia
zwyczajow 1 obyczajow szkolnych, klasowych.

4. Nauczyciele wprowadzaja do tematyki swojego przedmiotu elementy
programu wychowawczego.

5. Wychowawcy oraz inni nauczyciele stwarzaja warunki do funkcjonowania
samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji mtodziezowych, majacych
prawo do dzialania na terenie szkoty.

6. W zakresie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym nauczyciele i wychowawcy
rozpoznaja potrzeby spotecznosci lokalnej i uwzgledniaja zadania stuzace jej
aktywizacji, inicjuja dzialania o charakterze $rodowiskowym, staraja si¢
znajdowac i pozyskiwaé sympatykow i sprzymierzencéw do swoich dziatan

wychowawczych.

7. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest kazdorazowe reagowanie na
dostrzezone dobro i zto.

I11. Rodzice

| &

w2

Kazdy z rodzicow powinien uczestniczy¢ w zyciu szkoly i klasy w wybrane;j i
zadeklarowanej dziedzinie (wychowawczej, kulturalnej, gospodarczej, organizacji
spotkan czy wycieczek itp.)

Rodzice powinni uczestniczy w zebraniach rodzicow.

Rodzice zobowiazani sa do statego kontaktu z wychowawca w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

rodzice powinni zapewni¢ dziecku w domu rodzinnym odpowiednie wychowanie
oraz warunki do nauki.

Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii dotyczacych programu pracy
wychowawczej.



Program zatwierdzony do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 15.09.2011 r. na
podstawie uchwatly nr 5/2011/2012 z dnia 15.09.2011 r.

Program zaakceptowany przez Rad¢ Rodzicow dnia 15.09.2011 r. na podstawie uchwaly
nr 72011/2012 z dnia 15.09.2011 r.
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SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

ZADANIA CELE SPOSOBY OSOBA TERMIN
WYCHOWAWCZE WYCHOWAWCZE REALIZACJI ODPOWIEDZIA-
DEUGOFALOWE LNA

1. Wzmocnienie Godziny do Wychowawca Praca ciagla
poczucia wlasnej dyspozycji
wartosci uczniow i | wychowawcy,
ich rodzicéw. spotkania z
rodzicami
Wlasna samoocena
uCzniow
ROZWIIANIE 2. Rozumienie ' . Wychowawca X
wlasnego rozwoju Dyskusje na n-1 w-fu
SAMOWIEDZY fizycznego, godzinie do
psychicznego, dyspozycji
rozumienie zmian w | wychowawcy,
organizmie w spotkanie z
okresie dojrzewania. |lekarzem na temat
prozdrowotnych
zachowan
3. Uczenie zachowan Praca ciggla
dotyczacych kultury |Kultura jezyka — Wychowawca,
zycia codziennego, |indywidualne nauczyciele, n-|
wyrownanie brakéw | rozmowy z w-{
kulturowych. uczniami, ocenianie
kultury wiasne;j i
kolegow;
szanowanie zasady
fair-play. nabycie
umiejetnosci
przegrywanie jak i
kultury wygrywania
4. Pomaganie w
wyréwnaniu Konkursy. udzial w | Wychowawca, Praca ciagla
czynnosci akademiach, nauczyciele, 51/
spotecznych i
emocjonalnych
(¢wiczenia
umiej¢tnosei)
1. Wskazanie Dyskusja na Wychowawcy
negatywnych godzinach do .
skutkow uzywania | dyspozycji opickun SU
substancji wychowawcy,
psychoaktywnych — | spotkania z
narkotyki, nikotyna, |rodzicami, apele
PRZECIWDZIAEANIE | 2ll.ohol d(\lleL’/L‘ tematyczne
ZACHOWAN przygotowane przez
SU, rozmowy
PROBLEMOWYCH indywidualne,
pogadanki,
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MEODZIEZY

2. Dostrzeganie i
przeciwdzialanie
zachowaniom
agresywnym i
przestgpczym

spotkania ze
specjalistami —
lekarz, psycholog,
terapeuci

Rozmowy na temat
przemocy,
wyludzania, udziatu
w grupach
przestgpczych,
kradziezy, wagaréw
1 ucieczek z domu
oraz praktyk
zawodowych.

Wychowawcy
Nauczyciele
Kierownik
szkolenia

praktycznego

Praca ciagla

Informowanie
rodzicow o
zachowaniach
negatywnych
miodziezy,
spotkania z
policjantem,
kuratorem sgdowym
ds. nieletnich
1. Inspirowanie do | Godziny do Wychowawca,
odpowiedniego dyspozycji Nauczyciele
poszukiwania wychowawcy n-l j. poleskiego i
systemu i hierarchii | Organizacia akeji w.d.z.wr.,
wartosci charytatywnych opiekun SU
BUDOWANIE 2. Wskazanie Rozmowy, dyskusje | Wychowawcy
WEASNEGO mozliwosci nt. zagrozen dla n-1 w.d.z.wr.
SYSTEMU z.iter_owanie wi.asnym zdrowia i zycia,
zyciem zgodnie z problemu
WARTOSCI 1 przyjetymi dojrzewania,
WEASNEJ systemami wartosci przemocy. |
konfliktow oraz
TOZSAMOSCI patologii w rodzinie

3. Ksztaltowanie
nawykow dobrego
zachowania i
komunikowania si¢ z
innymi ludZmi,
sztuki dobrych
manier (savoir vivre)

4. Tworzenie relacji
Z otoczeniem i

Obserwacja
otoczenia —
ocenianie kultury
wlasnej i kolegow,
wcielanie si¢ w role,
nabycie kultury
prowadzenia
dyskusji:

asertywnosc

Praca w zespole na
zajgciach

Wychowawcy,
n-| | llkilt:hi\iL';;{l
oraz podstaw

[_‘['/L‘Ll."-ik.'l‘jlWC/U%L

Wychowawca,
Nauczyciele,

7




uzyskanie obrazu
siebie jako
czlowieka
spotecznosci

lekcyjnych,
kontakty z
rodzicami, funkcje
rodziny i jej
wartosci,
wspotudzial w
organizowaniu
imprez szkolnych
Wzbudzenie
szacunku do norm,
regulaminow w
domu, szkole. pracy

opiekun SU

1. Rozwijanie Rozmowy na Wychowawca,
umiejetnosci w lekcjach do Nauczyciele
podejmowaniu dyspozycji
decyzji radzenia wychowawcy,
sobie ze stresem i rOZmowy
Igkiem indywidualnej
2. Rozwijanie Rozmowy Wychowawcy z
samoswiadomosci | indywidualne, uwzglednieniem
PRZECIWDZIAELANIE samok(_mtroli. i ’ dyskus_ie, ocer'la. ucz:ni(’)w
stawania sobie celow | wlasnej stabosci; konczacych
ZACHOWANIOM | zyciowych i wartosci | planowanie szkote.
PROBLEMOWYM wiasnego /,.‘\L‘iil‘

ocena postgpow

edukacyjnych pod

koniec roku

szkolnego

Przygotowanie

wlasciwe] postawy

na zakonczenie

pewnego etapu

nauki.

Odpowiedzialnos¢

Za oceny po

kursach,

sumiennosc w

comiesiecznym

przynoszeniu

zeszytow praktyk
3. Wzmacnianie Czynne Wychowawcy
czynnikow uczestnictwo w
chronigcych przez | zyciu szkoty i
zachowaniem spolecznosci
problemowym lokalnej, wiasciwe

monitorowanie ze

strony rodzicow —

wiaczanie rodzicow
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4. Diagnozowanie
problemu

5. Rejestrowanie
negatywnych i
aspolecznych
zachowan

do aktywnego
udzialu w pracach
szkoty.
Spostrzeganie
dezaprobaty dla
zachowan
problemowych u
rowiesnikow i
dorostych,
wzmacnianie norm i
wartosci
przeciwnych
zachowaniom
problemowym. '\
sytuacjach
koniecznych wizyty
w domach
rodzinnych uczniow
— poznawanie
warunkOw zycia,
nawigzywanie
blizszego kontaktu z
rodzicami.

Stata obserwacja
uczniow i ich
rodzin, omawianie,
konsultacje z
psychologiem.
Specjalista ds.
uzaleznien,
sprawdzanie
efektow podjetych
dziatan.

Systematyczne
r0ZMowy,
podejmowanie
interwencji z
wlaczeniem
rodzicow, uczenie
wrazliwosci
spolecznej.
Przeprowadzenie
ankiety wsrod
uczniow: jak radzic
sobie z
wulgaryzmami.
Obserwacje
uczniow podczas
dyzurow

Wychowawcy
Konsultacje z
Poradnia
Psychologiczno-

Pedagogiczng

Wychowawcy

nauczyciele
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