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„Dzisiaj należy wiedzieć,  

co trzeba poznać jutro, 

by radzić sobie pojutrze”. 

 

 

Program  wychowawczy opracowano zgodnie z: 

Konstytucją RP 

Konwencją Praw Dziecka 

Ustawą o Systemie Oświaty 

Kartą Nauczyciela 

Podstawą programową 

Statutem Szkoły Zawodowej 

 

 

 
I. Założenia podstawowe 

 

1. Szkoła Zawodowa w swej misji realizuje nadrzędny cel pracy 

edukacyjnej, jakim jest wszechstronny rozwój każdego ucznia, oparty 

na wartościach patriotycznych, służących osiągnięciu przez niego 

dojrzałości wewnętrznej i przygotowania go do podjęcia zadań 

rodzinnych, społecznych i zawodowych. 

 

2. Szkoła Zawodowa, realizując swoja nadrzędną funkcję, wspierając w 

tym zakresie powinności rodziców, dąży do: 

 

 kształtowania uczniów postaw moralnych, 

 kształtowania postaw patriotycznych i obywatelskich, 

 budzenia świadomości historii narodowej i regionalnej, 

 wdrażania do aktywnego i twórczego działania w życiu 

społecznym, 

 integracji społecznej na poziomie regiony, kraju, Europy, 

 rozwijanie  w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej 

na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie. 

 

3. Priorytetami wychowawczymi są: 

 pomoc w kształtowaniu hierarchii wartości, 

 właściwe postawy w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w 

społeczności lokalnej, państwowej, 

 kształtowanie etyki pracy. 

 

4. Program wychowawczy Szkoły Zawodowej obejmuje w 

szczególności: 

 powinności wychowawcze, będące wymiarem pracy edukacyjnej 

każdego nauczyciela, 

 powinności wychowawców klasowych i innych nauczycieli oraz 

rodziców, pracodawców 
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 plan wychowawczy określający: zadania, cele, sposoby realizacji, 

odpowiedzialnych i terminy realizacji oraz sposób ewaluacji. 

 

 

 

 

II. Cele wychowania – model wychowanka Szkoły Zawodowej w 

Gniewkowie 

 

1. Głównymi celami w zakresie pracy wychowawczej są: 

 kształtowanie właściwych postaw, 

 rozwój intelektualny, 

 rozwój duchowy, 

 rozwój moralny, 

 kształcenie zdolności spostrzegania i kojarzenia, podejmowanie 

dojrzałych i odpowiedzialnych decyzji 

 wychowanie fizyczne 

 ukierunkowanie uczuć i emocji, 

 

2. Szkoła dąży do tego, aby jej uczniowie: 

 w zakresie pracy dotyczącej ukierunkowania uczuć, emocji oraz 

kształcenia woli kształtowali w sobie wrażliwość uczuciową, 

opanowali emocje, nabywali umiejętności komunikacji 

interpersonalnej, kształcili u siebie pracowitość, rzetelność, 

wytrwałość, odpowiedzialność, tolerancja, a przede wszystkim 

kulturę osobistą, 

 w zakresie rozwoju moralnego posiadali umiejętności myślenia 

wartościującego, oceny własnych zachowań, gotowości do 

poświęceń, odwagi cywilnej, a także, wyróżniali się autentyzmem 

działań, otwartością, ufnością, poszukiwali wielkich celów 

życiowych, by dążyli do odnalezienia własnego miejsca w 

świecie oraz byli wrażliwi na drugiego człowieka (empatia), 

 w zakresie rozwoju intelektualnego poszukiwali prawdy, 

przezwyciężali lenistwo myślowe, poznawali swoje uzdolnienia, 

rozszerzali swoje zainteresowania, nabywali umiejętności 

przyswajania wiedzy, poszukiwania informacji, wypowiadania 

się, uczyli się szacunku dla dobra wspólnego, 

 w zakresie rozwoju duchowego poznawali dorobek kultury, 

kształtowali postawę twórczą, refleksje, 

 w zakresie kształcenia zdolności spostrzegania i kojarzenia 

posiadali umiejętności obserwacji, koncentracji, zdolności 

kojarzenia oraz ćwiczyli pamięć. Byli odpowiedzialni za 

podejmowane decyzje, czyny, wypowiedziane słowa. Zdawali 

sobie sprawę z ich konsekwencji. 

 w zakresie wychowania fizycznego kształtowali swoją sprawność 

fizyczną, poznawali i stosowali profilaktykę zdrowotną i 

rekreacyjnie uprawiali różne dyscypliny sportu oraz turystki, 
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III. Wychowawcy, nauczyciele 

 

1. W realizacji celów służących wychowaniu szczególną rolę powierza 

się nauczycielom – wychowawcom, którzy sprawują opiekę nad 

uczniami w czasie całego okresu kształcenia w szkole. 

 

2. Realizując te zadania, wychowawcy powinni w szczególności: 

 szczegółowo rozpoznać warunki życia i nauki każdego 

wychowanka, 

 utrzymać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami 

w celu koordynowania działań wychowawczych, 

 współpracować z rodzicami, włączając ich do działań 

wychowawczych, 

 współpracować z pedagogiem szkolnym oraz pracodawcami 

  kształtować właściwe stosunki między uczniami, dbać o godność 

osobistą każdego członka społeczności szkolnej 

 inicjować pomoc uczniom mającym trudności w nauce, otaczać 

opieką uczniów znajdujących się w ciężkiej  sytuacji materialnej i 

losowej oraz organizować niezbędną pomoc w tym zakresie, 

 prowadzić do najpełniejszych integracji szkoły ze środowiskiem, 

 opracować na podstawie programu wychowawczego szkoły 

klasowy program wychowawczy, w tym tematykę i 

harmonogram godzin z wychowawcą. 

 

3. Wszyscy nauczyciele, realizujący zadania w zakresie nauczania, 

pomagają nauczycielowi  - wychowawcy w szczególnej roli, jaką jest 

troska o rozwój osobowy ucznia. Przygotowują wychowanków do 

życia w społeczeństwie, rozwijania umiejętności rozwiązywania 

życiowych problemów, tworzenia zwyczajów i obyczajów 

szkolnych, klasowych. 

 

4. Nauczyciele wprowadzają do tematyki swojego przedmiotu elementy 

programu wychowawczego. 

 

5. Wychowawcy oraz inni nauczyciele stwarzają warunki do 

funkcjonowania Samorządu Uczniowskiego oraz innych organizacji 

młodzieżowych, mających prawo do działania na terenie szkoły. 

 

6. W zakresie współpracy ze środowiskiem lokalnym nauczyciele i 

wychowawcy rozpoznają potrzeby społeczności lokalnej i 

uwzględniają zadania służące jej aktywizacji, inicjują działania o 

charakterze środowiskowym, starają się znajdować i pozyskiwać 

sympatyków i sprzymierzeńców do swoich działań wychowawczych. 

 

7. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest każdorazowe reagowanie na 

dostrzeżone dobro i zło. 

 

 

III. Rodzice 

 



SZKOŁA ZAWODOWA W GNIEWKOWIE 
 

 5 

1. Każdy z rodziców powinien uczestniczyć w życiu szkoły i klasy w 

wybranej i zadeklarowanej dziedzinie (wychowawczej, kulturalnej, 

gospodarczej, organizacji spotkań czy wycieczek itp.) 

2. Rodzice powinni uczestniczy  w zebraniach rodziców. 

3. Rodzice zobowiązani są do stałego kontaktu z wychowawcą w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych i dydaktycznych. 

4. rodzice powinni zapewnić dziecku w domu rodzinnym odpowiednie 

wychowanie oraz warunki do nauki. 

5. Rodzice maja prawo do wyrażenia opinii dotyczących programu pracy 

wychowawczej. 
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SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY 

 

ZADANIA 

WYCHOWAWCZE 

DŁUGOFALOWE 

CELE 

WYCHOWAWCZE 

SPOSOBY REALIZACJI OSOBA 

ODPOWIEDZIA-LNA 

TERMIN 

 

 

 

 

 

ROZWIJANIE 

SAMOWIEDZY 

1. Wzmocnienie 

poczucia własnej 

wartości uczniów i 

ich rodziców. 

 

 

2. Rozumienie 

własnego rozwoju 

fizycznego, 

psychicznego, 

rozumienie zmian w 

organizmie w 

okresie dojrzewania. 

 

 

3. Uczenie zachowań 

dotyczących kultury 

życia codziennego, 

wyrównanie braków 

kulturowych. 

 

 

 

 

4. Pomaganie w 

wyrównaniu braków 

społecznych i 

emocjonalnych 

(ćwiczenia 

umiejętności) 

 

5. Kształtowanie 

aktywnej postawy 

Godziny do dyspozycji 

wychowawcy, spotkania z 

rodzicami 

Własna samoocena 

uczniów 

 

Dyskusje na godzinie do 

dyspozycji  wychowawcy, 

spotkanie z lekarzem  na 

temat prozdrowotnych 

zachowań 

 

 

 

 

Kultura języka –

indywidualne rozmowy z 

uczniami, ocenianie kultury 

własnej i kolegów; 

szanowanie zasady fair-

play, nabycie umiejętności 

przegrywanie jak i kultury 

wygrywania 

 

Konkursy, udział w 

akademiach, udział w 

zajęciach wyrównawczych 

 

 

 

 

Samodzielne wychodzenie 

z inicjatywą, prowadzenie 

uroczystości, robienie 

zbiórek dla uczniów w 

trudnej sytuacji życiowej, 

upominków i kartek 

okolicznościowych 

 

 

 

 

 

Wychowawca 

 

 

 

 

 

Wychowawca 

n-l w-fu, n-l wdżwr 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawca, 

nauczyciele, n-l w-f 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawca, 

nauczyciele, SU 

 

 

 

 

 

Opiekun SU 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 
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PRZECIWDZIAŁANIE 

ZACHOWANIOM 

PROBLEMOWYM 

MŁODZIEŻY 

1. Wskazanie 

negatywnych 

skutków używania 

substancji 

psychoaktywnych – 

narkotyki, nikotyna, 

alkohol i dopalacze 

 

 

 

 

2. Dostrzeganie i 

przeciwdziałanie 

zachowaniom 

agresywnym i 

przestępczym 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Rozwijanie 

umiejętności w 

podejmowaniu 

decyzji radzenia 

sobie ze stresem i 

lękiem 

 

 

4. Rozwijanie 

samoświadomości 

samokontroli i 

stawania sobie celów 

życiowych i wartości 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyskusja na godzinach do 

dyspozycji wychowawcy, 

spotkania z rodzicami, 

apele tematyczne 

przygotowane przez SU, 

rozmowy indywidualne, 

pogadanki, spotkania ze 

specjalistami – lekarz, 

psycholog, terapeuci 

 

 

Rozmowy na temat 

przemocy, wyłudzania, 

udziału w grupach 

przestępczych, kradzieży, 

wagarów i ucieczek z domu 

oraz praktyk zawodowych. 

Informowanie rodziców, 

pracodawców o 

zachowaniach 

negatywnych młodzieży, 

spotkania z policjantem, 

kuratorem sądowym ds. 

nieletnich 

 

Rozmowy na lekcjach do 

dyspozycji wychowawcy, 

rozmowy indywidualnej 

 

 

 

 

 

Rozmowy indywidualne, 

dyskusje, ocena własnej 

słabości; planowanie 

własnego życia, ocena 

postępów edukacyjnych 

pod koniec roku szkolnego 

Przygotowanie właściwej 

postawy na zakończenie 

pewnego etapu nauki. 

Odpowiedzialność za oceny 

po kursach. Wzbudzenie 

świadomości praw i 

obowiązków w pełnieniu 

różnych ról społecznych: 

Wychowawcy 

  opiekun SU, 

pedagog szkolny, n-l 

wdzwr 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawcy 

 Nauczyciele 

Kierownik szkolenia 

praktycznego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawca, 

 Nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

Wychowawcy z 

nastawieniem na 

uczniów kończących 

szkołę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 
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5. Wzmacnianie 

czynników 

chroniących przez 

zachowaniem 

problemowym 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Diagnozowanie 

problemu 

 

 

 

 

 

7. Rejestrowanie 

negatywnych i 

aspołecznych 

zachowań 

 

 

 

 

 

8. Przeciwdziałanie 

nieplanowanym 

ciążom nastolatek 

ucznia, syna/córki, 

pracownika, 

chłopaka/dziewczyny 

 

 

Czynne uczestnictwo w 

życiu szkoły i społeczności 

lokalnej, właściwe 

monitorowanie ze strony 

rodziców – włączanie 

rodziców do aktywnego 

udziału w pracach szkoły. 

Natychmiastowa reakcja na 

negatywne zachowania u 

rówieśników i dorosłych, 

wzmacnianie norm i 

wartości pozytywnych. W 

sytuacjach koniecznych 

wizyty w domach 

rodzinnych uczniów – 

poznawanie warunków 

życia, nawiązywanie 

bliższego kontaktu z 

rodzicami. 

 

Stała obserwacja uczniów i 

ich rodzin, omawianie, 

konsultacje z 

psychologiem. Specjalista 

ds. uzależnień, sprawdzanie 

efektów podjętych działań. 

 

Systematyczne rozmowy, 

podejmowanie interwencji 

z włączeniem rodziców, 

uczenie wrażliwości 

społecznej. 

Obserwacje uczniów 

podczas dyżurów 

 

 

Pogadanki ta temat 

wczesnej inicjacji 

seksualnej, nieplanowanych 

ciąż i ich wpływie na życie 

poczętych dzieci i 

niedojrzałych rodziców 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawcy, 

rodzice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawcy 

Konsultacje z 

Poradnią 

Psychologiczno-

Pedagogiczną 

 

 

Wychowawcy 

nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawcy, n-l 

wdzwr, pedagog 

szkolny 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 

 

 

 

 

 

 

 

Praca 

ciągła 
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BUDOWANIE 

WŁASNEGO 

SYSTEMU 

WARTOŚCI I 

WŁASNEJ 

TOZSAMOŚCI 

 

1. Inspirowanie do 

odpowiedniego 

poszukiwania 

systemu i hierarchii 

wartości 

 

 

 

2. Wskazanie 

możliwości 

sterowanie własnym 

życiem zgodnie z 

przyjętymi 

systemami wartości 

 

3. Kształtowanie 

nawyków dobrego 

zachowania i 

komunikowania się z 

innymi ludźmi, 

sztuki dobrych 

manier (savoir vivre) 

 

 

4. Tworzenie relacji 

z otoczeniem i 

uzyskanie obrazu 

siebie jako 

człowieka 

społeczności 

Godziny do dyspozycji 

wychowawcy 

Organizacja akcji 

charytatywnych, pomoc 

uczniom w trudnej sytuacji 

finansowej i losowej 

 

 

Rozmowy, dyskusje nt. 

zagrożeń dla zdrowia i 

życia, problemu 

dojrzewania, przemocy, 

konfliktów oraz patologii w 

rodzinie 

 

Obserwacja otoczenia – 

ocenianie kultury własnej i 

kolegów, wcielanie się w 

role, nabycie kultury 

prowadzenia dyskusji; 

asertywność 

 

 

 

Praca w zespole na 

zajęciach lekcyjnych, 

kontakty z rodzicami, 

funkcje rodziny i jej 

wartości, współudział w 

organizowaniu imprez 

szkolnych 

Wzbudzenie szacunku do 

norm, regulaminów w 

domu, szkole, pracy 

Dyrektor,  

wychowawca, 

nauczyciele 

n-l j. polskiego i 

wdżwr., opiekun SU 

 

 

 

Wychowawcy 

n-l wdżwr. 

 

 

 

 

 

Wychowawcy,  

n-l j. polskiego oraz 

podstaw 

przedsiębiorczości 

 

 

 

 

 

Wychowawca, 

 Nauczyciele, 

opiekun SU 

 

 

 

 

 

 

Program uchwalony przez Radę Rodziców uchwałą nr 6/2014/15 oraz przez Radę 

Pedagogiczną uchwałą nr 7/2014-2015. 


