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I. Podstawa prawna. 

Konwencja Praw Dziecka, art. 3, 19, 33. 

Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. 

Rozporządzenia MEN z dnia 19 czerwca 2001 r. w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. nr 61, poz. 624 oraz z 2002 r. nr 

10, poz. 96 ramowy statut: 2, ust.1,pkt.1) oraz zmieniając z 31 stycznia 2002 r. ( Dz. U. nr 

10, poz. 96). 

Rozporządzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego 

oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach 

świadomego odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie 

prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych na podstawie 

programowej kształcenia ogólnego ( Dz. U. nr. 67, poz.756 z późn. zm.: Dz.U. nr 79, poz. 

845 z 2001 r., poz. 1037 z 2002 r.). 

Rozporządzenie MENiS w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz.U. nr.151,poz. 58 z 

2002 r.) 
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II. Charakter zagrożeń. 

Program opisuje działania szkoły o charakterze profilaktycznym w celu przeciwdziałania 

rożnym zagrożeniom występującym w środowisku młodzieży Szkoły Zawodowej w 

Gniewkowie. 

Główne problemy, które w sposób ciągły towarzyszą naszej młodzieży to:  

1. Naruszenie dyscypliny szkolnej. 

2. Wczesna inicjacja seksualna i jej konsekwencje. 

3. Zachowania ryzykowne – palenie papierosów, eksperymentowanie z 

alkoholami i narkotykami. 

4. Kradzieże, szczególnie w zakładach pracy. 

5. Agresja i przemoc rówieśnicza. 

6. Stosowanie przemocy poza szkołą. 

7. Dokonywanie czynów przestępczych poza szkołą. 

8. Niszczenie mienia szkolnego. 

 

Celem działań wszystkich nauczycieli, wychowawców jest: 

1. Motywowanie uczniów do systematycznego spełniania obowiązku szkolnego. 

2. Tworzenie bezpiecznego, wolnego od agresji, przemocy środowiska              

wychowawczego szkoły.  

3. Kształtowanie postaw asertywnych poprzez: 

- sztukę odmawiania, 

- wzajemne wsparcie, 

- werbalizację potrzeb. 

4. Tworzenie wolnego od uzależnień środowiska wychowawczego szkoły: 

- narkotyki, 

- dopalacze, 

- alkohol, 

- napoje energetyczne, 

- zakupy, 

- telefony komórkowe, 

- wczesna inicjacja seksualna. 
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5. Propagowanie zdrowego stylu życia. 

6. Przeciwdziałanie sytuacjom stresowym. 

7. Monitorowanie potrzeb i oczekiwań rodziców wobec systemu wychowawczo – 

profilaktycznego szkoły. 

8. Udzielanie nauczycielom wsparcia w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych. 

9. Współpraca z instytucjami wspierającymi wychowanie.  
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III. Cele działania 

Celem programu jest zwiększenie oddziaływań profilaktycznych w szkole, w 

szczególności w zakresie ochrony zdrowia i redukcji antyspołecznych zachowań 

młodzieży. 

Cele programu: 

1. Diagnoza problemów młodzieży. 

2. Tworzenie bezpiecznej, ciepłej atmosfery w szkole przez wszystkich pracowników 

szkoły. 

3. Aktywizacja środowiska szkolnego i rodzinnego w zakresie oddziaływań 

profilaktycznych. 

4. Wzmacnianie u uczniów postaw pożądanych społecznie i akceptowanych 

powszechnie zachowań. 

5. Motywowanie uczniów do systematycznego spełniania obowiązku nauki. 

6. Pomaganie uczniom w budowaniu właściwiej hierarchii wartości. 

7. Promowanie trybu życia zapewniającego zdrowie psychiczne i bezpieczeństwo w 

dorastaniu do odpowiedzialnego życia.  

8. Kształtowanie umiejętności radzenia sobie ze zmieniającą się rzeczywistością oraz 

niepokojami i trudnościami okresu dojrzewania. 

9. Oddziaływanie społeczności szkolnej na zachowania uczniów zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 

10. Poszerzenie wiadomości o uzależnieniach i wpływie na zdrowie. 
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IV. Procedury osiągnięcia celów 

ZADANIA FORMY REALIZACJI EFEKTY  

1. Motywowanie uczniów do 

systematycznego spełniania 

obowiązku nauki 

-indywidualne rozmowy 

z uczniami, rodzicami, 

wychowawcami, 

 

-wysyłanie upomnień do 

rodziców, 

 

-wizyty domowe 

wychowawców, pedagoga, 

 

-rozmowy telefoniczne, 

 

-rozmowy z dyrektorem szkoły, 

 

- wszczęcie postępowania 

administracyjnego wobec 

rodziców uczniów, którzy 

uchylają się od realizowania 

obowiązku nauki. 

 

-poprawa frekwencji uczniów, 

 

-wzrost świadomości uczniów 

i rodziców w zakresie 

konsekwencji nie spełniania 

obowiązku szkolnego. 

2. Tworzenie bezpiecznego, 

wolnego od agresji, przemocy 

środowiska wychowawczego 

szkoły: 

 

- stosowanie procedur 

przewidzianych odpowiednio 

do ryzykownych zachowań 

ucznia 

-gromadzenie i opracowywanie 

literatury o przemocy i agresji, 

 

-pomoc specjalistyczna dla 

uczniów i rodziców, 

 

-systematyczna kontrola boiska, 

toalet i pomieszczeń szkoły 

w ramach dyżurów pełnionych 

przez nauczycieli, 

 

-prowadzenie zajęć 

pozalekcyjnych przez 

nauczycieli, 

 

-apele porządkowe, 

 

indywidualne rozmowy 

z uczniami i nauczycielami, 

 

 

-przeprowadzenie ankiety na 

temat przemocy w szkole, 

 

 

-przestrzeganie zasad kodeksu 

dobrego zachowania, 

 

-respektowanie założeń statutu 

szkolnego, 

 

-poprawa bezpieczeństwa na 

terenie szkoły, 

 

-rozwijanie indywidualnych 

zainteresowań uczniów, 

 

-zmniejszenie zjawiska agresji 

o przemocy w szkole, 

 

-uczniowie znają i przestrzegają 

zasady kulturalnego 

komunikowania się. 
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-terapia pedagogiczna z 

uczniami nadpobudliwymi 

i sprawiającymi problemy 

wychowawcze, 

 

-prowadzenie rozmów podczas 

godzin wychowawczych, lekcji 

pedagogicznych, 

 

-zajęcia pozalekcyjne, 

 

 

-filmy edukacyjne, 

 

-wykonanie gazetek. 

 

3. Kształtowanie postaw 

asertywnych poprzez: 

 

-sztukę odmawiania, 

 

-wzajemne wsparcie, 

 

-werbalizację potrzeb. 

 

-psychoedukacyjne zajęcia 

z asertywności, 

 

-realizacja na lekcjach 

wychowawczych tematów 

o systemie wartości, 

kształtowanie charakteru, 

 

-spotkania z pedagogiem lub 

psychologiem, 

 

-konkursy, projekcje filmów 

i ich omawianie. 

 

-wzrost świadomości uczniów 

dotyczącej ich mocnych stron, 

 

-docenianie własnych 

sukcesów, 

 

-stosowanie postaw 

asertywnych w różnych 

sytuacjach. 

4. Tworzenie wolnego od 

uzależnień środowiska 

wychowawczego szkoły:  

 

-narkotyki, 

 

-dopalacze, 

 

-alkohol, 

 

-napoje energetyczne, 

 

-internet, 

 

-zakupy, 

 

-telefony komórkowe. 

 

-zapoznanie uczniów 

z przepisami dotyczącymi 

zakazu używania środków 

uzależniających, interwencji 

szkoły w sytuacjach 

ryzykownych zachowań 

uczniów, 

 

-przestrzeganie zakazu 

stosowania środków 

uzależniających podczas 

wszystkich imprez szkolnych, 

 

-ankiety wśród uczniów 

dotyczące uzależnień, 

 

-analiza wyników i wniosków 

do dalszej pracy, 

 

-zorientowanie się w skali 

problemu na terenie szkoły, 

 

-uświadamianie skutków 

uzależnień, 

 

-wzrost świadomości młodzieży 

na temat uzależnień i 

konsekwencji, 

 

-dokonywanie przez uczniów 

świadomych wyborów, 

 

-wzrost świadomości uczniów 

dotyczącej możliwości 

uzyskania pomocy ze strony 

instytucji profilaktyczno – 

wychowawczych, 
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-filmy edukacyjne, 

 

-działalność punktu 

konsultacyjno – 

informacyjnego, 

 

-warsztaty pracowników 

poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, 

 

-lekcje pedagogiczne, godziny 

wychowawcze, 

 

-indywidualne rozmowy 

z rodzicami i uczniami wg 

potrzeb, 

 

-przygotowanie gazetek, ulotek, 

pogadanek na temat uzależnień, 

 

-pedagogizacja rodziców, 

 

-rozmowy z rodzicami podczas 

wywiadówek i drzwi otwartych,  

 

-lekcje wychowania do życia 

w rodzinie, 

 

-dyżury nauczycieli podczas 

przerw, 

 

-ukazanie konsekwencji 

wczesnego rozpoczęcia 

współżycia seksualnego wśród 

młodzieży poprzez rozmowy 

indywidualne, pogadanki na 

godzinach wychowawczych, 

zajęć pedagogicznych, spotkań 

z pielęgniarką szkolną, 

 

-współpraca z pracownikami 

Policji oraz Straży Miejskiej 

w Gniewkowie, 

 

-współpraca z instytucjami 

specjalistycznymi np. PPP, 

 

-gromadzenie literatury na 

temat uzależnień oraz 

dopalaczy.  

-asertywne zachowanie 

uczniów, 

 

-rozumienie konsekwencji 

zawiązanych z wczesną 

inicjacją seksualną, 

 

-dostęp do literatury, 

 

-zdobycie wiedzy pozwalającej 

na rozpoznanie niepokojących 

zmian w zachowaniu dziecka, 

mogących sugerować kontakt 

z narkotykami lub dopalaczmi. 
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5. Propagowanie zdrowego 

stylu życia 

-omawianie tematyki z tego 

zakresu na lekcjach 

wychowawczych, 

 

-zachęcanie młodzieży do 

udziału w akcjach (Dzień bez 

Papierosa, Światowy Dzień 

Walki z AIDS itp.), 

 

-organizowanie spotkań ze 

specjalistami z zakresu 

zdrowego stylu życia, 

 

-opracowanie gazetek 

tematycznych, plakatów, ulotek 

itp., 

 

-filmy edukacyjne, 

 

-warsztaty edukacyjne, 

 

 

 

-pomoc psychologiczno – 

pedagogiczna specjalistów,  

 

-pedagogizacja rodziców, 

 

-pogadanki z pielęgniarką, 

 

-kursy udzielania pierwszej 

pomocy. 

 

 

 

 

-właściwa postawa 

prozdrowotna uczniów, 

 

-umiejętne udzielanie pierwszej 

pomocy, 

 

-wzrost świadomości ucznia na 

temat aktywnego stylu życia 

i dokonywanie właściwych 

wyborów spędzania czasu 

wolnego. 

6. Przeciwdziałanie sytuacjom 

stresowym 

-pogadanki, 

 

-lekcje pedagogiczne, 

 

-lekcje wychowawcze, 

 

-rozmowy indywidualne, 

 

-objęcie uczniów terapią 

pedagogiczną, 

 

-filmy edukacyjne, 

-znajomość technik 

relaksacyjnych, 

 

-rozpoznanie sytuacji 

stresowych, 

 

-umiejętność właściwego 

radzenia sobie ze stresem, 

 

-korzystanie z ofert instytucji 

specjalistycznych, 
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-zajęcia sportowe, 

 

-zajęcia pozalekcyjne, 

 

wycieczki szkolne, 

 

 

-imprezy klasowe. 

 

-lepsze wyniki w nauce,  

 

-poprawne relacje 

z otoczeniem. 

7. Monitorowanie potrzeb 

i oczekiwań rodziców wobec 

systemu wychowawczo – 

profilaktycznego szkoły 

 

-rozmowy i konsultacje 

indywidualne, dyskusje podczas 

wywiadówek klasowych, 

 

-anonimowe sondaże 

ankietowe, 

 

-bieżąca współpraca z Radą 

Rodziców. 

 

-większe zaangażowanie 

rodziców w życie szkoły, 

 

-skuteczniejsza współpraca, 

 

-udział w tworzeniu 

dokumentacji szkoły, 

 

-trafne rozpoznanie problemów 

i potrzeb własnego dziecka. 

 

8. Udzielanie nauczycielom 

wsparcia w sytuacjach 

kryzysowych i konfliktowych 

 

-organizowanie spotkań 

z rodzicami i uczniami, 

 

-pomoc w konstruowaniu 

kontraktów wychowawczych 

z klasą lub z uczniem i jego 

rodzicem, 

 

-udział nauczycieli w różnych 

formach doskonalenia 

zawodowego, 

 

-stwarzanie wykazu fachowej 

literatury dostępnej 

w bibliotece. 

 

-skuteczne rozwiązywanie 

problemów, 

 

-łatwiejszy dostęp do literatury 

fachowej, 

 

-budowanie szkoły przyjaznej, 

bezpiecznej dla ucznia. 

9. Współpraca z instytucjami 

wspierającymi wychowanie 

-Poradnią Psychologiczno – 

Pedagogiczną , 

-Ośrodkiem Interwencji 

Kryzysowej (prelekcje dla 

uczniów), 

 

-Komisją Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

(możliwość korzystania 

z przedstawień 

profilaktycznych), 

-wzrost świadomości uczniów, 

nauczycieli, rodziców 

dotyczącej możliwości 

korzystania z pomocy instytucji 

wspomagających, 

 

-skuteczne rozwiązywanie 

problemów, 

 

-kształtowanie, wzmacnianie 

poczucia własnej wartości oraz 



SZKOŁA ZAWODOWA W GNIEWKOWIE 
 

 

 

-Komisariatem Policji oraz 

Strażą Miejską w Gniewkowie 

(pogadanki profilaktyczne, 

indywidualne rozmowy 

dyscyplinujące z uczniami 

wchodzącymi w konflikt z 

prawem i nieprzestrzegającymi 

zasad panujących w szkole), 

 

-Sądem Rejonowym 

w Inowrocławiu (kierowanie 

wniosków w przypadku 

trudności wychowawczych 

z uczniami, kontakt 

z kuratorami), 

 

-Miejsko – Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

(konsultacje z pracownikami, 

rozpoznawanie uczniów 

w zakresie opieki i sytuacji 

rodzinnej), 

 

 

-Caritas Diecezji Toruńskiej 

(angażowanie uczniów do 

działalności charytatywnej), 

 

-Poradniami Specjalistycznymi 

(np. Poradnia Zdrowia 

Psychicznego dla dzieci 

i młodzieży w Toruniu lub 

w Bydgoszczy, doradztwo dla 

rodziców o możliwości 

uzyskania pomocy dla dziecka), 

 

-Urzędem Miejskim w 

Gniewkowie (komisja 

stypendialna, spełnianie 

obowiązku nauki), 

 

-Niepublicznym Zakładem 

Opieki Zdrowotnej „Eskulap” 

w Gniewkowie. 

budowanie postaw empatii 

i zaufania.   
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V. Spodziewane efekty. 

1. Zmniejszenie zjawiska przemocy wśród uczniów. 

2. Zbudowanie wizerunku szkoły bezpiecznej, przyjaznej, każdemu uczniowi. 

3. Wzrost wiedzy i świadomości uczniów i ich rodziców na temat przemocy, 

uzależnień oraz przeciwdziałania im. 

4. Umiejętne radzenie sobie w sytuacjach zetknięcia się z przemocą i uzależnieniami, 

5. Nauczenie się pozytywnych zachowań i właściwego postrzegania ludzi. 

6. Osiągniecie umiejętności dokonywania wartościowych wyborów w życiu. 

7. Identyfikowanie się z uczuciami innych. 

 

Program uchwalony przez Radę Rodziców uchwałą nr 7/2014/15 oraz przez Radę 

Pedagogiczną uchwałą nr 8/2014-2015. 


