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l. Podstawa prawna.
Konwencja Praw Dziecka, art. 3, 19, 33.
Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

Rozporzadzenia MEN z dnia 19 czerwca 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét ( Dz. U. nr 61, poz. 624 oraz z 2002 r. nr
10, poz. 96 ramowy statut: 2, ust.1,pkt.1) oraz zmieniajac z 31 stycznia 2002 r. ( Dz. U. nr
10, poz. 96).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych na podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego ( Dz. U. nr. 67, poz.756 z pozn. zm.: Dz.U. nr 79, poz.

845z 2001 r., poz. 1037 z 2002 r.).

Rozporzadzenie MENiS w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogolnego w poszczeg6lnych typach szkét ( Dz.U. nr.151,poz. 58 z
2002 r.)
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Charakter zagrozen.

Program opisuje dzialania szkoty o charakterze profilaktycznym w celu przeciwdziatania

roznym zagrozeniom wystepujacym w srodowisku mtodziezy Szkoty Zawodowej w

Gniewkowie.

Gtowne problemy, ktore w sposob ciagly towarzysza naszej mtodziezy to:

1.
2.
3.

Naruszenie dyscypliny szkolnej.
Weczesna inicjacja seksualna i jej konsekwencje.

Zachowania ryzykowne — paleniec papierosow, eksperymentowanie z

alkoholami i narkotykami.

4.

5
6.
7
8

Kradzieze, szczegolnie w zaktadach pracy.
Agresja i przemoc rowiesnicza.

Stosowanie przemocy poza szkota.

Dokonywanie czynow przestgpczych poza szkota.

Niszczenie mienia szkolnego.

Celem dziatan wszystkich nauczycieli, wychowawcow jest:

1.
2.

Motywowanie uczniéw do systematycznego spetniania obowiazku szkolnego.

Tworzenie bezpiecznego, wolnego od agresji, przemocy $rodowiska

wychowawczego szkoty.

3.

Ksztaltowanie postaw asertywnych poprzez:

- sztuke odmawiania,

- Wzajemne wsparcie,

- werbalizacjg potrzeb.

4.

Tworzenie wolnego od uzaleznien srodowiska wychowawczego szkoty:

- narkotyki,

- dopalacze,

- alkohol,

- napoje energetyczne,

- zakupy,

- telefony komorkowe,

- wczesna inicjacja seksualna.
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5. Propagowanie zdrowego stylu zycia.
6. Przeciwdzialanie sytuacjom stresowym.
7. Monitorowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow wobec systemu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty.
8. Udzielanie nauczycielom wsparcia w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.

9. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wychowanie.
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I11. Cele dzialania

Celem programu jest zwigkszenie oddzialywan profilaktycznych w szkole, w
szczegblnosci w zakresie ochrony zdrowia 1 redukcji antyspolecznych zachowan

mtodziezy.

Cele programu:

1. Diagnoza problemow mtodziezy.

2. Tworzenie bezpiecznej, ciepltej atmosfery w szkole przez wszystkich pracownikow
szkoty.

3. Aktywizacja $rodowiska szkolnego 1 rodzinnego w zakresie oddzialywan

profilaktycznych.
4, Wzmacnianie u uczniow postaw pozadanych spolecznie 1 akceptowanych

powszechnie zachowan.

5. Motywowanie uczniow do systematycznego spetniania obowiazku nauki.
6. Pomaganie uczniom w budowaniu wiasciwiej hierarchii wartos$ci.
7. Promowanie trybu Zycia zapewniajacego zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo w

dorastaniu do odpowiedzialnego zycia.

8. Ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig oraz
niepokojami i trudnosciami okresu dojrzewania.

9. Oddzialywanie spotecznosci szkolnej na zachowania ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

10. Poszerzenie wiadomosci o uzaleznieniach 1 wptywie na zdrowie.
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V.

Procedury osiagnigcia celow

ZADANIA

1. Motywowanie uczniow do
systematycznego spetniania
obowiazku nauki

2. Tworzenie bezpiecznego,
wolnego od agresji, przemocy
srodowiska wychowawczego
szkoty:

- stosowanie procedur
przewidzianych odpowiednio
do ryzykownych zachowan
ucznia

FORMY REALIZACJI

-indywidualne rozmowy
Z uczniami, rodzicami,
wychowawcami,

-wysytanie upomnien do
rodzicow,

-wizyty domowe
wychowawcow, pedagoga,

-rozmowy telefoniczne,
-rozmowy z dyrektorem szkoty,

- Wszczgcie postgpowania
administracyjnego wobec
rodzicow uczniow, ktdrzy
uchylaja si¢ od realizowania
obowiazku nauki.

-gromadzenie i opracowywanie
literatury o przemocy i agresji,

-pomoc specjalistyczna dla
ucznidéw 1 rodzicow,

-systematyczna kontrola boiska,
toalet 1 pomieszczen szkoty

w ramach dyzuréw pelnionych
przez nauczycieli,

-prowadzenie zajgc¢
pozalekcyjnych przez
nauczycieli,

-apele porzadkowe,
indywidualne rozmowy

z uczniami i nauczycielami,

-przeprowadzenie ankiety na
temat przemocy w szkole,

EFEKTY

-poprawa frekwencji uczniow,

-wzrost $wiadomosci uczniow
i rodzicow w zakresie
konsekwencji nie spelniania
obowiazku szkolnego.

-przestrzeganie zasad kodeksu
dobrego zachowania,

-respektowanie zalozen statutu
szkolnego,

-poprawa bezpieczenstwa na
terenie szkoty,

-rozwijanie indywidualnych
Zainteresowan uczniow,

-zmniejszenie zjawiska agresji
0 przemocy w szkole,

-uczniowie znaja i przestrzegaja
zasady kulturalnego
komunikowania sig.
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3. Ksztaltowanie postaw
asertywnych poprzez:

-sztuk¢ odmawiania,
-wzajemne wsparcie,

-werbalizacj¢ potrzeb.

-terapia pedagogiczna z
uczniami nadpobudliwymi
1 sprawiajacymi problemy
wychowawcze,

-prowadzenie rozmow podczas
godzin wychowawczych, lekcji
pedagogicznych,

-zajecia pozalekcyjne,

-filmy edukacyjne,

-wykonanie gazetek.

-psychoedukacyjne zajgcia
Z asertywnosci,

-realizacja na lekcjach
wychowawczych tematow
o0 systemie wartosci,
ksztaltowanie charakteru,

-spotkania z pedagogiem lub
psychologiem,

-konkursy, projekcje filmow
I ich omawianie.

-wzrost §wiadomosci uczniéw
dotyczacej ich mocnych stron,

-docenianie wlasnych
sukcesow,

-stosowanie postaw
asertywnych w roznych
sytuacjach.

4. Tworzenie wolnego od
uzaleznien srodowiska
wychowawczego szkoty:
-narkotyki,

-dopalacze,

-alkohol,

-napoje energetyczne,
-internet,

-zakupy,

-telefony komorkowe.

-zapoznanie uczniow

z przepisami dotyczacymi
zakazu uzywania srodkow
uzalezniajacych, interwencji
szkoty w sytuacjach
ryzykownych zachowan
uczniow,

-przestrzeganie zakazu
stosowania srodkow
uzalezniajacych podczas
wszystkich imprez szkolnych,

-ankiety wsrod uczniow
dotyczace uzaleznien,

-analiza wynikow i1 wnioskoéw
do dalszej pracy,

-zorientowanie si¢ W skali
problemu na terenie szkoty,

-u$wiadamianie skutkow
uzaleznien,

-wzrost §wiadomos$ci mlodziezy
na temat uzaleznien 1
konsekwenciji,

-dokonywanie przez uczniow
swiadomych wyboréw,

-wzrost $wiadomosci uczniéw
dotyczacej mozliwosci
uzyskania pomocy ze strony
instytucji profilaktyczno —
wychowawczych,




-filmy edukacyjne,

-dziatalno$¢ punktu
konsultacyjno —
informacyjnego,

-warsztaty pracownikow
poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

-lekcje pedagogiczne, godziny
wychowawcze,

-indywidualne rozmowy
z rodzicami i uczniami wg
potrzeb,

-przygotowanie gazetek, ulotek,
pogadanek na temat uzaleznien,

-pedagogizacja rodzicoéw,

-rozmowy z rodzicami podczas
wywiadowek i drzwi otwartych,

-lekcje wychowania do zycia
w rodzinie,

-dyzury nauczycieli podczas
przerw,

-ukazanie konsekwencji
wczesnego rozpoczecia
wspotzycia seksualnego wsrod
mtodziezy poprzez rozmowy
indywidualne, pogadanki na
godzinach wychowawczych,
zaje¢ pedagogicznych, spotkan
z pielegniarka szkolna,

-wspoOtpraca z pracownikami
Policji oraz Strazy Miejskiej
w Gniewkowie,

-wspolpraca z instytucjami
specjalistycznymi np. PPP,

-gromadzenie literatury na
temat uzaleznien oraz
dopalaczy.
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-asertywne zachowanie
uczniow,

-rozumienie konsekwencji
zawiazanych z wczesna
inicjacja seksualna,

-dostep do literatury,

-zdobycie wiedzy pozwalajacej
na rozpoznanie niepokojacych
zmian w zachowaniu dziecka,
mogacych sugerowac kontakt
z narkotykami lub dopalaczmi.
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5. Propagowanie zdrowego
stylu zycia

6. Przeciwdzialanie sytuacjom
stresowym

-omawianie tematyki z tego
zakresu na lekcjach
wychowawczych,
-zachg¢canie mtodziezy do
udzialu w akcjach (Dzien bez
Papierosa, Swiatowy Dzien
Walki z AIDS itp.),
-organizowanie spotkan ze
specjalistami z zakresu
zdrowego stylu zycia,

-opracowanie gazetek
tematycznych, plakatow, ulotek

itp.,
-filmy edukacyjne,

-warsztaty edukacyjne,

-pomoc psychologiczno —
pedagogiczna specjalistow,

-pedagogizacja rodzicéw,
-pogadanki z pielggniarka,

-kursy udzielania pierwszej
pomocy.

-pogadanki,

-lekcje pedagogiczne,
-lekcje wychowawcze,
-rozmowy indywidualne,

-objgcie uczniow terapia
pedagogiczna,

-filmy edukacyjne,

-wlasciwa postawa
prozdrowotna uczniow,

-umiejetne udzielanie pierwszej
pomocy,

-wzrost $wiadomosci ucznia na
temat aktywnego stylu zycia

i dokonywanie wiasciwych
wyboréw spedzania czasu
wolnego.

-znajomos¢ technik
relaksacyjnych,

-rozpoznanie sytuacji
stresowych,

-umiejetnos¢ wlasciwego
radzenia sobie ze stresem,

-korzystanie z ofert instytucji
specjalistycznych,
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7. Monitorowanie potrzeb

1 oczekiwan rodzicoOw wobec
systemu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty

-zajecia sportowe,
-zajecia pozalekcyjne,

wycieczki szkolne,

-imprezy klasowe.

-rozmowy i konsultacje
indywidualne, dyskusje podczas
wywiadowek klasowych,

-anonimowe sondaze
ankietowe,

-biezaca wspotpraca z Rada
Rodzicow.

-lepsze wyniki w nauce,

-poprawne relacje
Z otoczeniem.

-wigksze zaangazowanie
rodzicéw w zycie szkoty,

-skuteczniejsza wspotpraca,

-udzial w tworzeniu
dokumentacji szkoty,

-trafne rozpoznanie problemow
1 potrzeb wlasnego dziecka.

8. Udzielanie nauczycielom
wsparcia w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych

9. Wspotpraca z instytucjami
wspierajacymi wychowanie

-organizowanie spotkan
Z rodzicami i uczniami,

-pomoc w konstruowaniu
kontraktow wychowawczych
z klasa lub z uczniem i jego
rodzicem,

-udziat nauczycieli w roznych
formach doskonalenia
zawodowego,

-stwarzanie wykazu fachowej
literatury dostgpne;j
w bibliotece.

-Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna ,

-Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej (prelekcje dla
uczniow),

-Komisja Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych
(mozliwos¢ korzystania

z przedstawien
profilaktycznych),

-skuteczne rozwiazywanie
problemow,

-tatwiejszy dostep do literatury
fachowej,

-budowanie szkoty przyjazne;,
bezpiecznej dla ucznia.

-wzrost Swiadomos$ci uczniow,
nauczycieli, rodzicow
dotyczacej mozliwosci
korzystania z pomocy instytucji
wspomagajacych,

-skuteczne rozwiazywanie
problemow,

-ksztaltowanie, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci oraz
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budowanie postaw empatii
-Komisariatem Policji oraz i zaufania.

Straza Miejska w Gniewkowie
(pogadanki profilaktyczne,
indywidualne rozmowy
dyscyplinujace z uczniami
wchodzacymi w konflikt z
prawem i nieprzestrzegajacymi
zasad panujacych w szkole),

-Sadem Rejonowym

w Inowroctawiu (kierowanie
wnioskow w przypadku
trudnosci wychowawczych

z uczniami, kontakt

z kuratorami),

-Miegjsko — Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j
(konsultacje z pracownikami,
rozpoznawanie uczniow

w zakresie opieki i sytuacji
rodzinnej),

-Caritas Diecezji Torunskiej
(angazowanie uczniow do
dziatalnosci charytatywnej),

-Poradniami Specjalistycznymi
(np. Poradnia Zdrowia
Psychicznego dla dzieci

1 mlodziezy w Toruniu lub

w Bydgoszczy, doradztwo dla
rodzicoOw o mozliwosci
uzyskania pomocy dla dziecka),

-Urzgdem Miejskim w
Gniewkowie (komisja
stypendialna, spetnianie
obowiazku nauki),

-Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej ,,Eskulap”
w Gniewkowie.
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V.  Spodziewane efekty.

1. Zmniejszenie zjawiska przemocy wsrdd uczniow.

2. Zbudowanie wizerunku szkoty bezpiecznej, przyjaznej, kazdemu uczniowi.

w

Wzrost wiedzy i §wiadomosci ucznidéw i ich rodzicéw na temat przemocy,
uzaleznien oraz przeciwdziatania im.

Umiej¢tne radzenie sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z przemoca i uzaleznieniami,
Nauczenie si¢ pozytywnych zachowan 1 wlasciwego postrzegania ludzi.

Osiagniecie umiejgtnos$ci dokonywania wartos§ciowych wyboréw w zyciu.

A

Identyfikowanie si¢ z uczuciami innych.

Program uchwalony przez Radg Rodzicow uchwata nr 7/2014/15 oraz przez Radg
Pedagogiczna uchwala nr 8/2014-2015.



